gtely  ROMANIA _ _
- CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI PAUSESTI-MAGLASI

'i*_ JUDETUL VALCEA

HOTARAREA NR. 42
Privind: reactualizarea Regulamentului de organizare si functionare a
Serviciului social ,, Unitate de Ingrijiri la Domiciliu Pdusesti-Mdglasi”

Consiliul Local al Comunei Pausesti-Maglasi, judetul Valcea,
intrunit in sedintd ordinara in data de 25.08.2026, la care participd un numadr de
13 consilieri comunali din numarul total de 13 in functie;

Avand in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:
a) art. 15 alin. (2), art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia
Roméniei, republicata;
b) art. 3 si 4 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptatd la Strasbourg la
15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997,
c) art. 7 alin. (2) din Codul civil al Roméniei, adoptat prin Legea nr. 287/2009,
republicat, cu modificdrile si completérile ulterioare;
d) art. 7 — 13 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publicd, republicati;
e) art. 5 din Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public, cu modificarile §i completarile ulterioare;
f) art. 129 alin. (1), (2), lit. d), alin (7), lit. b), ¢) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;
g) art. 30 alin. (3), lit. b), alin. (4), lit. a), b), alin. (5) din Legea asistentei sociale
nr. 292/2011, cu modificérile si completarile ulterioare;
h) art. 7, lit. a), c), art. 8, lit. c) din Legea nr.17/2000 privind asistentd sociala
a persoanelor vérstnice, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare,
i) H.G. nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a nevoilor
persoanelor vérstnice, cu modificérile si completérile ulterioare;
j) Legiinr. 197 /2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale
cu modificarile si completarile ulterioare;
k) H.G. nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul
serviciilor sociale, cu modificérile si completirile ulterioare;
1) H.G. nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,

precum si a regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale;



m) Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate
pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice,
persoanelor fard adipost, tinerilor care au péardsit sistemul de protectie a
copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a
serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si
cantinele sociale - Anexa 8 - standardele minime de calitate pentru Serviciile
de ingrijiri la domiciliu pentru persoane varstnice, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

n) capitolului IX din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare;

o) H.C.L. nr. 26 din 20.05.2020 privind aprobarea Regulamentului propriu
cuprinzind masurile metodologice, organizatorice, termenele si circulatia
proiectelor de hotaréri cu caracter normativ care se supun adoptarii Consiliului
Local al Comunei Pausesti-Maglasi;

p) H.CL. nr. 55 din 05.11.2024 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Consiliului Local al Comunei Pausesti-Maglasi;

r) H.C.L. nr. 25 din 11.06.2026 privind alegerea presedintelui de sedinta pentru
perioada iulie-septembrie 2026;

Luand act de:

a) proiectul de hotédrdre initiat de primarul comunei privind reactualizarea
Regulamentului de organizare si functionare a Serviciului social ,, Unitate de
Ingrijiri la Domiciliu Pdusesti-Mdglagi” ;

b) referatul de aprobare a proiectului de hotdrdre intocmit de primarului
comunei, in calitatea sa de initiator, inregistrat sub nr. 6211 din 05.08.2026;

¢) raportul compartimentului de specialitate, inregistrat sub nr. 6218 din
05.08.2026;

d) avizul consultativ al comisiei de specialitate pentru administratie publica
comisiei pentru invatdmant, culte, sanitate, culturd, protectie sociald, activitati
sportive si de agrement;

In temeiul art. 139 alin. (1), art. 140 alin. (1), art. 196 alin. (1), art. 197
alin. (1), (2), (4) si art. 198 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, cu un numér de 13
voturi ‘‘pentru”, 0 “abtineri”, 0 voturi “contra”, adoptd urmatoarea :

HOTARARE

Art.1  Se aproba reactualizarea Regulamentului de organizare si functionare
a Serviciului social ,, Unitate de Ingrijiri la Domiciliu Pdusesti-Mdglasi”
prevazut in Anexa, care face parte integrantd din prezenta hotérare.

Art.2 Primarul comunei, prin aparatul séu de specialitate aduce la indeplinire
prevederile prezentei hotérari.



Art.3 Prezenta hotdrdre se comunicd prin intermediul secretarului general al
comunei Pausesti-Méglasi, In termenul previzut de lege, primarului comunei,
prefectului judefului Vélcea si se depune la Monitorul Oficial al Comunei
Paugesti-Méglasi, in format electronic, la pagina de internet
WWww.primariapausesti-maglasi.ro, in subeticheta ,Hotérérile autoritatii
deliberative,, , pentru inscrierea in Registrul pentru evidenta hotirarilor
autoritdfii deliberative s§i publicare, prin grija inspectorului din cadrul
Compartimentului Monitorizarea procedurilor administrative.

Pregedi &_\d sedintd, Contrasemneaza pentru legalitate
Toan BAJ, Secretarul general al comuneli,

Mihaela-Florela POPESCU

Pausesti-Maglasi, 25.08.2026

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARII
CONSILIULUI LOCAL NR. 42/25.08.2026
Nr. crt. Operatiuni efectuate Data ZZ/LL/AN
0 1 2
Adoptarea hotararii s-a 25/08/2026
facut cu majoritate
1 X simpla
o absoluta
o calificatd
2 Comunicarea cétre primar 25/08/2026
Comunicarea citre 26/08/2026
3 . .
prefectul judetului
4 Aducerea la cunostinti 26/08/2026
publica
Comunicarea, numai in
5 cazul celei cu caracter ol
individual
Hotérarea devine
6 obligatorie sau produce 26/08/2026
efecte juridice, dupi caz




Anexi la H.C.L. nr. 42 din 25.08.2026

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciilor sociale oferite de

Unitate de fngrﬁiri la Domiciliu

Codul serviciului social:

Serviciul este multifunctional (MF): Nu  [Lista codurilor: 881.3.4.SDOM.PV |
Denumirea serviciului social: Unitate de Ingrijiri la Domiciliu

infiintat de catre furnizorul de servicii sociale, denumit in continuare FSS,
respectiv - numele FSS: Primdria Comunei Pdusesti-Mdglasi - Compartiment
SPAS - Asistenta Sociald

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul
serviciului social si furnizorul de servicii sociale.

2. Identificarea serviciului social
Date privind FSS:
Denumirea FSS: Primaria Comunei Pdusesti-Mdglasi-Compartiment Asistentd
Sociala
Adresa completa: localitatea Paugsesti -Maglasi, judetul Vilcea, str. Principald
nr. 24, codul postal 247470.

Posesor al Certificatului de acreditare cu seria AF nr. 007353, eliberat la data
de eliberat la data de 11.06.2021

ICategoria FSS: IPublic

Date privind serviciul social:

Serviciul social face parte din Servicii sociale de suport in comunitate,

clasa/categoria/tipul major al serviciilor  [fard cazare

sociale: Servicii de Ingrijire la domiciliul
beneficiarului

Serviciul social se adreseaza urmatoarei/ [Persoana varstnici: PV
urmdtoarelor categorii de beneficiari:




Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale):
881.3.4.SDOM.PV

Detine licentd de functionare: F\jria LF nr. 0011172 si este eliberatd de citre
inisterul Muncii si Solidaritatii Sociale la

data de 19.10.2022
Capacitate 4 beneficiari

Serviciul social este organizat: Fard personalitate juridicd

F'SS percepe pentru accesarea Nu

serviciului social o contributie din

partea beneficiarului/

reprezentantului legal/ sustinatorului

legal:

Adresa serviciului social: localitatea Pausesti- Méglasi , judetul Vilcea,
str. Pricipala nr. 10, codul postal 247470.

Scurta descriere a spatiului in care functioneaza serviciul social:
Serviciul social functioneaza intr-o cladire cu regim de inéltime parter(P),
avénd o suprafati construiti la sol de 583 m.p. si o curte exterioard in suprafata
de 1292 m.p. In aceeasi cladire isi desfisoard activitatea si serviciul social,
,,Centru de Zi de Asistentd si Recuperare”, cele doua servicii sociale utilizind
spatii distincte si, dupé caz, spatii comune.

Pentru desfasurarea activitatilor specifice serviciului social sunt alocate:
un birou comun destinat coordonatorului serviciului si doua sali de tratament
utilizate pentru pregitirea si organizarea activitatilor de Ingrijire la domiciliul
beneficiarilor, depozitarea materialelor si echipamentelor necesare
interventiilor si desfagurarea activitétilor administrative.

Serviciul utilizeaza in comun cu Centrul de Zi de Asistenta si Recuperare
spatiile auxiliare ale cladirii, respectiv holurile, grupurile sanitare, vestiarele,
spatiile de acces (SAS) si spatiile tehnice, birou coordonator, care asigura
conditiile necesare desfasurarii activitdtii In conformitate cu standardele
minime de calitate.

Cladirea este accesibilizatd atdt la exterior, cat si la interior pentru
persoanele cu mobilitate redusa.

Nr. etaje: parter

Spatiul este accesibilizat: In exterior (cladirea) Da
In interior Da
Programul de functionare a serviciului [Zilnic:
social: nr. de ore/zi: 8
nr. de zile/sdptdmana: 5

3. Scopul serviciului social



Serviciul social ,,Unitate de Ingrijiri la Domiciliu“ are drept scop:
prevenirea institutionalizarii persoanelor varstnice aflate in situatie de
dependenta si mentinerea acestora in mediul familial cat mai mult timp posibil,
prin acordarea de ingrijiri adecvate nevoilor identificate ale beneficiarilor.

4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
Serviciul social ,, Unitate de Ingrijiri la Domiciliu“ functioneazi cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a

serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificdrile si completirile ulterioare, precum s§i a altor acte normative
aplicabile domeniului. :

Standardul minim de calitate aplicabil: Anexa nr. 8 — Standardele minime
de calitate pentru serviciile de ingrijiri la domiciliu pentru persoane vérstnice,
cod 8810ID-1, aprobate prin Ordinul ministrului muncii gi Jjustifiei sociale nr.
29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fiird addpost,
tinerilor care au pdrdsit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de
persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in
comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale, cu
modificdrile gi completdrile ulterioare.

S. Accesarea serviciului

(1) Serviciul social se acceseazi, pe baza:

a) cererii de admitere adresate FSS de citre beneficiar, insotitd de decizia
primarului/directorului serviciului public de asistent3 sociala pentru aprobarea
dreptului la servicii sociale ca masurd de asistentd sociald si documentele
justificative prevdzute de lege, in situatia in care cererea de servicii sociale a
fost Inregistratd in conformitate cu prevederile art. 44 alin. (2) din Legea nr.
292/2011, cu modificdrile si completirile ulterioare - ,,Cererea pentru
acordarea de servicii sociale ca mdsurd de asistentd sociald se adreseazd
serviciului public de asistentd sociald pe a cdrui raza administrativ-teritoriald
iti are domiciliul sau resedinta persoana solicitanta”,

b) dispozitiei primarului comunei.

(2) FSS aplicé procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului
de acordare a serviciilor sociale previzute la art. 46 din Legea asistentei sociale
nr. 292/2011, cu modificarile $i completirile ulterioare.

(3) Dupd aprobarea cererii de admitere de citre conducitorul
FSS/conducétorul  serviciului  social, se incheie intre FSS si
beneficiar/reprezentantul legal un contract de furnizare servicii, completat
conform modelului aprobat prin decizia FSS, cu respectarea modelului-cadru
reglementat la nivel national, aprobat prin Ordinul ministrului muncii, familiei,
tineretului si solidaritatii sociale nr. 1.126/2025 pentru aprobarea modelului-



cadru al contractului de servicii sociale, al informarilor transmise de furnizorul
de servicii sociale serviciului public de asistentd sociald, a procedurii de
fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru
monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masura de asistenta sociala.

(4) Dupé incheierea contractului de prestdri de servicil cu persoana
solicitantd, furnizorul informeaz4, in scris, serviciul public de asistenta socialad
pe a cdrui razd administrativ-teritoriald isi are domiciliul sau resedinta
beneficiarul, cu respectarea modelului prevdzut inanexa nr. 2 la Ordinul
ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr. 1.126/2025.

(5) Documentele solicitate la admitere sunt:

a) cerere Intocmitd de persoana care solicitd acordarea de servicii sau de
sustindtorul legal al acesteia in cazul in care persoana solicitantd este lipsitd de
capacitatea de exercitiu sau alte cauze;

b) documente privind identitatea persoanei (buletin/carte de identitate,)
starea civila (certificat de casatorie, hotarare de divort, certificat de deces, dupa
caz) in xerocopie;

c¢) documente care sé ateste starea de sénatate;

d) documente privind situatia materiala (venituri proprii provenite din
pensii si alte surse, cupoane pensie, cupoane indemnizatii, etc.).

(6) Criterii de eligibilitate prevazute de reglementérile legale in vigoare
cu privire la acordarea de servicii sociale pentru categoriile de persoane
vulnerabile, previzute laart. 1 alin. (4) din H.G. 268/2026, precum si alte
conditii de admitere stabilite de FSS, prin act administrativ, ca, de exemplu: au
prioritate persoanele care au domiciliul in localitatea in care functioneaza
serviciul social, sunt admise persoanele inscrise pe lista de asteptare, in ordinea
inscrierii si altele asemenea:

Criterii de eligibilitate:

a) si fie persoand varstnica aflatd in imposibilitatea de a-gi asigura
nevoile socio-medicale datoritd varstei, bolii ori starii fizico-psihice;

b) nu se afld 1n intrefinerea unei sau a unor persoane obligate la aceasta,
potrivit dispozitiilor legale;

¢) nu se poate gospodiri singurd sau necesitd ingrijire si asistentd
specializata;

d) necesita ingrijire si asistentd temporara sau permanentd, deosebita in
functie de gradul de dependenta.

Identificarea beneficiarilor se face prin autosesizare de catre personal,
solicitarea directa de cétre potentialul beneficiar sau apartinatorii acestuia, de
asemenea sesizarea poate fi facuta si de cétre alti membri ai comunitétii (vecini,
medicul de familie, prieteni, cunoscuti, etc.), alte institutii locale si/sau
judetene, institutii private, etc.

Selectarea se face pe baza evaluarii situatiei beneficiarilor. Evaluarea se
realizeazd prin urmaitoarele metode si instrumente de lucru: observatia,
interviul, ancheta sociala, fisa socio-medicald, dupa caz, investigatii medicale
pentru stabilirea dizabilitétii si a gradului de dependenta.



(7) Conditiile de incetare a serviciilor:

a) la expirarea duratei contractului;

b) prin acordul pértilor privind incetarea contractului, in situatia
beneficiarului adult;

¢) cand obiectivul planului de servicii sociale a fost atins;

d) in cazul retragerii licentei de functionare a serviciului social;

e) in cazuri de fortd majoré (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui
focar de infectie, sistarea licentei de functionare a unititii de ingrijire la
domiciliu);

f) la cererea motivatd a beneficiarului sau a reprezentantului legal;

g) In caz de internare in spital, in baza recomandirilor medicului de
familie, curant sau specialist;

h) in caz de internare intr-un centru/institutie, in scopul efectuérii unor
terapii sau programe de recuperare/reabilitare functionald sau de
integrare/reintegrare sociala pe perioada determinat3;

(8) Incetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza unei decizii
motivate a furnizorului de servicii, emisi in form3 scrisai.

(9) Inainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si
de a-si exprima punctul de vedere, 1n conditiile prevazute de lege.

(10) Dispozitia de incetare se comunicd beneficiarului in termen de
maximum 35 zile lucritoare de la data emiterii, prin mijloace care asigurd
confirmarea primirii.

(11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgentd: DA

6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

a) sd li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara
discriminare;

b) si fie informati asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor
sociale;

c) sd li se comunice, in limbaj simplu, informatii accesibile privind
drepturile fundamentale §i mésurile legale de protectie, precum si informatii
privind conditiile care trebuie indeplinite pentru a le obtine;

d) s participe la procesul de luare a deciziilor cu privire la furnizarea
serviciilor sociale;

e) sd li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor
furnizate si primite;

f) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat
se mentin conditiile care au generat situatia de dificultate;

g) sa fie protejati de lege atét ei, cat si bunurile lor, atunci cind nu au
capacitate de decizie, chiar daca sunt Ingrijiti in familie sau intr-o institutie;

h) sa li se respecte demnitatea si intimitatea;

i) s& participe la luarea deciziilor privind interventia sociala, putind alege
variante de interventii, daca acestea exista;

j) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;



k) sd participe In organismele de reprezentare ale furnizorilor de servicii
sociale.

(1) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor
confidentiale se asuma numai in formé scrisa.

(2) Informatiile confidentiale pot fi dezviluite fara acordul beneficiarilor
in urmétoarele situatii:

a) atunci cand dispozitiile legale o prevad in mod expres;

b) cind este pusi 1n pericol viata persoanei beneficiare sau a membrilor
unui grup; social;

c) pentru protectia vietii, integritatii fizice sau a sénétatii persoanei, in
cazul in care aceasta se afla n incapacitate fizicd, psihicd, senzoriald ori juridica
de a-si da consimtdmantul.

(3) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de
citre toate entitdtile implicate in toate etapele procesului de acordare a
serviciilor sociale, se realizeazi cu respectarea prevederilor Regulamentului
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

(4) Beneficiarii de servicii sociale au urmétoarele obligatii:

a) si furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie
familiala, sociala, medicala si economicd;

b) si participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

c) si contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata
serviciilor sociale furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor
materiald;

d) si comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor
personala;

e) sa respecte regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social.

7. Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul serviciului social

(1) Serviciile furnizate/Activitatile derulate sunt urmatoarele:
Servicii/Activitati de baza (principale) care definesc scopul serviciului social:
Asistentd §i ingrijire personald:

a) ajutor pentru efectuarea activitdtilor de baza ale vietii zilnice: igiena
corporald, imbracare si dezbracare, hranire si hidratare, igiena elimindrilor,
transfer si mobilizare, deplasarea in interiorul locuintei, comunicare si sprijin
pentru mentinerea relatiei cu ceilalti ;

b) ajutor pentru efectuarea activitatilor instrumentale ale vietii zilnice:
prepararea hranei, efectuarea cumpariturilor, menaj, spalatorie, facilitarea
deplasarii in exterior, insotirea beneficiarului, administrarea si gestionarea
bunurilor, acompaniere si socializare.



Servicii/Activitdti complementare care rdspund cerintelor beneficiarilor
(acordate prin decizia FSS si sunt finantate din alte surse decéat bugetul de stat):
- Nu este cazul.

(2) Activitdti pentru cresterea performantei serviciilor sociale fatd de
cerintele minime reprezentate de nivelul de calitate III:

a) participarea personalului la programe de formare profesionalad
continud;

b) evaluarea periodicd a gradului de satisfactie a beneficiarilor si
implementarea masurilor de imbunitétire;

¢) dezvoltarea colabordrii cu institufii publice, unitdti sanitare si
organizatii neguvernamentale;

d) organizarea de activitdti suplimentare de informare, socializare si
promovare a unui stil de viata sénétos pentru beneficiari.

(3) Pentru realizarea activitatilor prevazute laalin. (2)sunt alocate
urmétoarele resurse:

a) resurse umane (personalul centrului si colaboratorii);

b) resurse materiale (spatiile, echipamentele si dotérile centrului);

¢) resurse financiare asigurate din bugetul local si din alte surse legal
constituite, dupa caz.

8. Structura organizatoricii, numarul de posturi si categoriile de
personal

(1) Serviciul social ,,Unitate de Ingrijiri la domiciliu* functioneazi cu un
numdr de 2 salariati, conform prevederilor Hotérarii Consiliului Local Piusesti-
Miglasi nr. 34 din 23.07.2026 privind modificarea organigramei si a statului
de funciii ale aparatul de specialitate al primarului comunei Pausesti-Miglasi,
din care:

a) personal de conducere: — 1 post coordonator centru — vacant

Coordonarea activitdtii serviciului social este asiguratd de o persoand
din cadrul Serviciului Public de Asistentd Sociald, prin delegarea atribuiilor,
in baza dispozitiei primarului.

b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de
specialitate §i auxiliar: 1 post ingrijitor bdtrdni la domiciliu - ocupat;

Atribufiile de asistentd sociald necesare functiondrii serviciului sunt
acordate de cdtre asistentul social din cadrul SPAS.

(2) In cadrul serviciului social sunt prevazute urmatoarele activitati care
pot fi desfagurate de voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in Roménia, cu
modificirile si completdrile ulterioare: in domeniul social, educativ si
recreativ, pentru sprijinirea activititilor de socializare, terapie ocupationald,
organizarea de evenimente §i insofirea beneficiarilor.

(3) La data aprobdrii prezentului regulament nu sunt Incheiate conventii
de colaborare cu institutii de invatimént pentru desfisurarea practicii
studentilor. In situatia incheierii unor astfel de conventii, practica se va



desfasura cu respectarea prevederilor Legii nr. 258/2007 privind practica
elevilor si studentilor, cu completérile ulterioare.

(4) Centrul poate asigura posibilitatea desfagurdrii practicii studentilor la
asistentd sociald sau alte specializéri adecvate activitatilor derulate in cadrul
serviciului social, in baza contractelor/conventiilor de colaborare cu
universitatile, Incheiate 1n conformitate cu prevederile Legii nr.
258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu completérile ulterioare,
potrivit conventiei/conventiilor incheiate, respectiv:

La data aprobdrii prezentului regulament nu sunt incheiate conventii de
colaborare cu institutii de invdatdmdnt pentru desfasurarea practicii
studentilor. In situatia incheierii unor astfel de conventii, practica se va
desfasura cu respectarea prevederilor Legii nr. 258/2007 privind practica
elevilor §i studentilor, cu completdrile ulterioare.

(5) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a
personalului se realizeazd cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupa
caz: Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificérile si
completédrile ulterioare, etc.

Raportul nr. de angajati/nr. de beneficiari este de 1 angajat la 4 beneficiari :
Coordonarea serviciului si activitdtile de asistentd sociald sunt asigurate prin
delegarea atributiilor de cdatre personalul de specialitate din cadrul SPAS.

9. Personalul de conducere

(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate
de personalul serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare
pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu
respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale,
Codului muncii etc.;

b) elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social,
stadiul implementérii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta
furnizorului de servicii sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programe de
instruire si perfectionare;

d) colaboreazi cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale
si/sau alte structuri ale societatii civile in vederea schimbului de bune practici,
a Imbunatétirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii
serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care si
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de muncé dintre angajatii
serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorica si
numadrul de personal;



h) desfagoard activitati pentru promovarea imaginii serviciului in
comunitate;

) ia In considerare §i analizeazd orice sesizare care ii este adresats,
referitoare la incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care
il conduce;

j) réspunde de calitatea activitatilor desfisurate de personalul din cadrul
serviciului si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care si
conducd la imbunitdtirea acestor activititi sau, dupa caz, formuleazi propuneri
in acest sens;

k) organizeazi activitatea personalului si asiguri respectarea timpului de
lucru si a regulamentului de organizare si functionare;

I) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa
caz, cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard
si din strdindtate, precum si in justitie;

m) asigurd comunicarea si colaborarea permanents cu serviciul public
de asistentd sociala de la nivelul primariei sau, dup caz, si de la nivel judetean,
cu alte institufii publice locale si organizatii ale societitii civile active in
comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) Intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de
incheiere a exercitiului bugetar;

0) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atéit
personalului, cét si beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de
organizare si functionare;

p) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a
serviciilor sociale;

q) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie
absolventi de studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv
studii supericare de lungd durati, absolvite cu diplomi de licenta sau
echivalentd in domeniul psihologie, asistentd sociald sau sociologie, cu
vechime/experientd de minimum doi ani in domeniul serviciilor sociale, sau
absolventi cu diploma de licent3 ai invitimantului superior in domeniul juridic,
medical, economic sau al stiinelor administrative, cu vechime/experientd de
minimum trei ani in domeniul serviciilor sociale.

(3) Dovada vechimii/experientei in domeniul serviciilor sociale
presupune desfasurarea/participarea la cel putin una dintre etapele procesului
de acordare a serviciilor sociale prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale
nr. 292/2011, cu modificrile si completarile ulterioare:

a) evaluarea initiala, informarea beneficiarului asupra drepturilor si
obligatiilor si elaborarea planului de interventie

b) evaluarea complexa si intocmirea planului de interventie/ de acordare
a serviciilor sociale

¢) stabilirea dreptului la asistenta sociala si a bugetului personal;



d) intocmirea si semnarea contractului de servicii sociale, care are anexat
planul de acordare a serviciilor sociale, respectiv intocmirea documentelor de
evidenta a beneficiarilor;

e) implementarea planului de interventie/planului de acordare a
serviciilor sociale;

f) monitorizarea si evaluarea acordarii serviciilor sociale;

g) evaluarea finala si incheierea furnizarii serviciilor sociale.

10. Personalul de specialitate - ingrijitor batrani la domiciliu (532201)

(1) Principalele atributii ale personalului de specialitate:

a) isi desfasoard activitatea conform competentelor si exigentelor
profesiei;

b) in relatie cu beneficiarii si colegii de muncd, respectd Codul etic
aprobat de FSS;

¢) Isi indeplineste atributiile prevazute in fisa postului si respecta relatiile
ierarhice;

d) participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului
social, precum si la cursurile de formare profesionala continua;

e) lucreaza in echipé si colaboreaza cu specialisti din alte servicii sociale
in vederea solutiondrii cazurilor;

f) in activitatea desfisuratd, respectd prevederile legale in vigoare si
standardele minime de calitate aplicabile;

g) sesizeazi conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta
beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament
etc.;

h) consemneaza activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul
serviciului social si intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea
derulats;

1) face propuneri de imbunétitire a activitétii in vederea cresterii calitatii
serviciului si respectarii legislatiei.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului
de functii se inscriu in fisa postului, conform standardelor minime de calitate.

11. Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, conducétorul
serviciului social/FSS are in vedere asigurarea resurselor necesare acorddrii
serviciilor sociale, cu respectarea standardelor minime de calitate In baza carora
a obtinut licenta de functionare si pentru atingerea/indeplinirea indicatorilor de
performantd previzuti in planul de dezvoltare a serviciului social mentionat de
standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a serviciilor sociale aprobat
de furnizorul de servicii sociale/aprobat de FSS, cu respectarea modelului-
cadru aprobat prin Ordinul ministrului muncii §i solidaritatii sociale si al
ministrului familiei, tineretului si egalitétii de sanse nr. 1.040/6.296/2024.



(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigurd
cu respectarea prevederilor legale, dupa caz, din urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare si/sau a
intretindtorilor acestora:

nu este stabilita
contributie a

vigoare:

beneficiarului.
c) bugetele locale ale comunelor, oragelor si municipiilor, DA
respectiv bugetele locale ale sectoarelor municipiului
Bucuresti:
DA
d) bugetul de stat:
e) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea NU
ersoanelor fizice ori juridice din tari si din striinitate:
) fonduri externe rambursabile si nerambursabile: NU
g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in [NU




ANEXA la regulament

Servicii furnizate/Activititi derulate in cadrul unui serviciu social

1. Cazare/Gazduire: Nu este cazul
2. Alimentatie: INu este cazul
3. Asistentd si Ingrijire personal ajutor pentru efectuarea

activititilor de bazi ale vietii
zilnice;

ajutor pentru efectuarea
activitatilor instrumentale ale

vietii zilnice;

4. Asistentd medicali Nu este cazul

5. Abilitare/Reabilitare/Recuperare functionalda  [Nu este cazul

6. Insertie/Reinsertie sociald/Integrare/ Reintegrare[Nu este cazul

sociala

7. Alte activitati/servicii destinate persoanelor Nu ste cazul
vulnerabile pentru prevenirea riscului de

excluziune sociald




