COMUNA PAUSESTI-MAGLASI
JUDETUL VALCEA
PRIMAR

DISPOZITIA NR. 59
Privind: aprobarea Metodologiei referitoare la modalitatea de reorganizare a
activitétii pentru functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Pausesti-Maglasi

Primarul Comunei Pausesti-Maglasi, judetul Valcea, domnul Ion

RADI;

Avand in vedere temeiurile juridice prevazute de dispozitiile:

a) art. 120 si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei,
republicati;

b) art. 3, art. 4 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptatd la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

c) art. 7 alin. (2) din Codul civil al Roméniei, adoptat prin Legea nr.
287/2009, republicat, cu modificirile si completérile ulterioare;

d) art. 155 alin. (1), lit. d), coroborat cu alin. (5), lit. a), ) si art. 240 alin. (1)
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare;

e) Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

f) Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile
- ulterioare;

g) Legii nr. 466/2004 privind statutul asistentului social, cu modificarile si
completarile ulterioare;

h) O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile §i completirile ulterioare;

i) O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii
financiare a unitatilor administrativ-teritoriale;

j) H.C.L. nr. 16 din 15.04.2026 privind aplicarea noului numir maxim de
posturi stabilite pentru UAT Comuna Paugesti-Miglasi, conform O.U.G. nr.
7/2026;

k) Dispozitiei primarului nr. 138 din 28.04.2020 privind aprobarea
Regulamentului propriu cuprinzind masurile metodologice, organizatorice,
termenele si circulatia proiectelor de dispozitii, precum si a dispozitiilor
emise de primarul comunei Paugesti-Miglasi;

Luind act dereferatul nr. 3107 din 21.04.2026, intocmit de
Compartimentul Monitorizarea Procedurilor Administrative-Resurse Umane,
prin care se soliciti emiterea actului administrativ privind aprobarea
modalitatii de reorganizare a activitaii pentru functionarii publici din cadrul



aparatului de specialitate al Primarului Comunei Pausesti-Maglasi;

In temeiul art. 196 alin. (1), lit. b), art. 197 alin. (1) si art.
198 alin. (1), (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, emite urmatoarea:

DISPOZITIE

Art.1  Se aprobi Metodologia privind modalitatea de reorganizare a
activitatii pentru functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Pausesti-Maglasi, prevdzutd in Anexa ce face parte
integranta din prezenta dispozitie.

Art2 (1) Prezenta dispozitie poate fi atacatd cu plangere prealabild la
primarul comunei Pausesti-Miglasi in termen de 30 de zile de la
comunicare.

(2) Persoana nemul{umit3 de raspunsul primit la plangere prealabild,
poate ataca prezenta dispozitie la Tribunalul Valcea, potrivit prevederilor
Legii conteciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completdrile
ulterioare.

Art3 Prezenta dispozitie este dusi la indeplinire de compartimentul
Monitorizarea Procedurilor Administrative-Resurse Umane.

Art.d4 Prezenta dispozitie se comunicatd in mod obligatoriu, prin intermediul
secretarului general al comunei, in termenul previzut de lege, prefectului
judetului Valcea i compartimentului Monitorizarea Procedurilor
Administrative-Resurse Umane.

PRIMARUL COMUNEI PAUSESTI-MAGLASI
,ﬁ,_I.Q? RADI

Contrasemneazi pentru legalitate
SECRETARUL GENERAL AL COMUNE]I,
Mihaela-Florela POPESCU

21.04.2026



Anexi la Dispozitia Primarului nr. 59 din 21.04.2026

Metodologie
privind modalitatea de reorganizare a activititii pentru functionarii
publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Pausesti-Maglasi

1. Scopul metodologiei

Prezenta metodologie stabileste modalitatea de reorganizare a activitatii
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Pausesti-Maglasi, avand in
vedere prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaéniei pe termen lung, cu
modificdrile si completarile ulterioare, ale O.U.G. nr. 7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea
unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ
teritoriale, precum si ale H.C.L. nr. 16/15.04.2026 privind aplicarea
numdrului maxim de posturi pentru anul 2026 la nivelul unitatii
administrativ-teritoriale comuna Pausesti-Maglasi, in vederea incadrarii in
prevederile O.U.G. nr. 7/2026.

2. Descrierea metodologiei

2.1. Masuri preliminare

Pentru punerea in aplicare a prevederilor art. 518 alin. (1) - (5) st art. 519
alin. (1), lit. ¢) si alin. (4) - (10) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completirile ulterioare, referitoare la
-numirea functionarilor publici in cadrul noii structuri organizatorice si
reducerea unor posturi se stabilesc atributiile compartimentelor de
specialitate, Regulamentul de Organizare si Functionare al aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Pausesti-Maglasi, precum si a conditiilor
de ocupare a noilor posturi si a atributiilor acestora, respectiv a fiselor de
post.

2.2. Modalititi de numire/eliberare in/din functie ca urmare a
reorganizirii aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Paugesti-Maiglasi potrivit prevederilor art. 518 alin. (1) si alin. (2) din
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completirile ulterioare

2.2.1 Conditii si criterii

Functionarii publici care indeplinesc conditiile de numire previzute de
prevederile art. 518 alin. (1) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019, cu
modificérile si completérile ulterioare, vor fi numiti in noua functie publica,
sau, dupd caz, in noile compartimente de specialitate, in conformitate cu
prevederile art. 529 din acelagi act normativ precizat anterior.

(1)  Functionarii publici vor fi numiti in noile functii daci sunt indeplinite
conditiile prevazute la art. 518 alin. (1) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 cu
modificarile si completarlle ulterioare respectiv:



a) se modificd atributiile aferente unei functii publice mai putin de 50%;

b) sunt reduse atributiile unui compartiment;

¢) este schimbati denumirea functiei publice fird modificarea in proportie de
peste 50% a atributiilor aferente functiei publice;

d) intervin modificari in structura compartimentului.

(2) Aplicarea prevederilor alin. (1) se face cu respectarea urmatoarelor
criterii:

a) categoria, clasa si, dupi caz, gradul profesional ale functionarului public;
b) indeplinirea conditiilor pentru ocuparea functiei publice;

c) desfasurarea de activitati similare.

Numirea functionarilor publici in noile functii publice/compartimente se
realizeazi prin Dispozitie a Primarului Comunei Pausesti-Maglasi.

2.2.2 Numirea functionarilor publici ca urmare a organizirii
examenului, potrivit prevederilor art. 518 alin. (3) din OUG nr. 57/2019
(1) in situatia in care, in urma reorganizirii structurilor din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Comunei Pausesti-Maglasi exista un numar mai
mare de functionari publici decét posturile alocate, se organizeaza examen
de cétre institutie.

(2) In vederea participarii la examenul pentru numirea in noile functii
privind posturile ocupate supuse reorganizarii, functionarii publici cérora le
sunt aplicabile prevederile art. 518 alin. (3) din OUG nr. 57/2019, vor fi
informati prin notificare transmisa pe baz de semnétura de primire sau orice
alta modalitate de comunicare, prin folosirea unei adrese personale de
corespondentd. (Formular 1)

(3) Examenul se organizeazd ulterior notificarii functionarilor publici ale
caror functii publice sunt supuse reorganizirii, anterior emiterii preavizului.
(4) Functionarii publici care indeplinesc conditiile prevazute la art. 518 alin.
(1) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare vor participa la examenul organizat In
conditiile prezentei metodologii, in vederea numirii in noile compartimente.
Cererea se depune la Compartimentul Monitorizarea Procedurilor
Administrative-Resurse Umane (Formular 2)

(5) In situatia in care pentru un post existd o singura cerere sau la examen se
prezintd un singur candidat, acesta nu se mai impune, candidatul fiind numit
in noua functie publica.

(6) Functionarii publici declarati "admis”, in urma sustinerii examenului,
conform punctajelor obtinute si in limita posturilor vacante corespunzatoare,
vor fi numiti in noua functie public3, cu respectarea prevederilor art. 518
alin. (4), art. 528 si art. 529 din OUG nr. 57/2019, cu modificérile si
completérile ulterioare.

(7) Pentru functionarii publici care nu indeplinesc conditiile de numire
previzute de art. 518 din OUG nr. 57/2019, pentru cei care nu s-au
inscris/prezentat la examen, precum si pentru cei care nu au promovat
examenul, se va dispune eliberarea din functia publica, conform prevederilor
519 alin. (1), lit. ¢) din OUG nr. 57/2019, cu modificarile i completarile
ulterioare.



2.2.3 Eliberarea din functie publica

(1) Anterior emiterii actului administrativ de eliberare din functia publica,
functionarilor publici li se va acorda preaviz, potrivit prevederilor art. 519
alin. (4) - (10) din OUG nr. 57/2019. (Formular 3)

(2) Preavizul va cuprinde, cel putin, prevederile referitoare la:

a) motivele eliberirii din functia publica;

b) data de la care curge termenul de preaviz;

c) durata acestuia, respectiv 30 de zile calendaristice;

d) posibilitatea reducerii programului de lucru fard diminuarea drepturilor
salariale.

(3) Dacé in cadrul Primériei Comunei Pausesti-Maglasi exista functii publice
vacante corespunzitoare, se pun la dispozitia functionarilor publici. Sunt
considerate functii publice corespunzétoare:

a) functii publice de acelasi nivel, identificate prin categorie, clasd si, dupa
caz, grad profesional,

b) functii publice de nivel inferior, in cazul in care in cadrul Primariei
Comunei Paugesti-Maglasi nu exista functii publice prevazute la lit. a).

(4) Functionarul public de conducere eliberat din functia publicd de
conducere detinuta ca urmare a reorganizarii activititii are dreptul sd ocupe
o noud functie publicd, in urmatoarea ordine de preciddere:

a) o functie publica de conducere vacantd de acelasi nivel sau o functie
publicd de conducere de nivel ierarhic inferior vacantd, pentru care
indeplineste conditiile de ocupare a postului, conform figei postului;
(Formular 4)

b) daci nu existd o functie publicd de conducere vacantd corespunzitoare,
postul ocupat de acesta se transformd in functie publici de executie care
- corespunde studiilor §l vechimii in specialitatea functionarului public de
conducere, de reguld, la nivelul compartimentului din care a facut parte
acesta. (Formular 5)

(5) Dacd nu existd functii publice vacante corespunzitoare in cadrul
Primdriei Comunei Pausesti-Maglagi, aceasta are obligatia de a solicita
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in perioada de preaviz, lista
functiilor publice vacante. in cazul in care existd o functie publicd vacanti
corespunzatoare, in perioada de preaviz, functionarului public 1i sunt
aplicabile prevederile art. 506 din OUG nr. 57/2019.

(6) Termenele de realizare a transferului in interesul serviciului sau ia cerere
se reduc la jumatate, astfel incat si fie respectatd incadrarea in termenul de
preaviz.

(7) In situatia in care persoana aflati in preaviz si-a exprimat optiunea pentru
ocuparea unei functii publice de executie vacante corespunzitoare, in
termenul precizat, aceasta va fi numitd in functia publici respectiva.
(Formular 6)

(8) In cazul in care pentru aceeasi functie publicd vacanti corespunzitoare
pusa la dispozitia functionarilor publici ale caror posturi au fost desfiintate
ca urmare a reorganizirii, opteazd mai multi functionari publici se
organizeaza examen de departajare. '



(9) Daca functionarii publici aflati in perioada de preaviz nu opteaza pentru
una din functiile publice vacante corespunzitoare oferite, raportul de
serviciu va inceta la data expiririi termenului de preaviz. in acest sens vor fi
emise dispozitii ale Primarului Comunei Pausesti-Maglasi de eliberare din
functie si vor intra in corpul de rezerva al functionarilor publici.

2.3 Regulament pentru organizarea si desfigsurarea examenului, in
vederea aplicirii prevederilor art. 518 alin. (3) din OUG nr. 57/2019

(1) Regulamentul stabileste modalitatea de organizare si desfagurare a
examenului, in vederea aplicirii prevederilor art. 518 alin. (3) din OUG nr.
57/2019, in scopul:

a) selectarii functionarilor publici care vor fi numiti in noile functii publice
in situatia in care in urma reorganizarii structurilor din cadrul aparatului de
specialitate ale Primarului Comunei Pausesti-Maglasi, in structurile rezultate
existi mai multi functionari publici decadt numarul de posturi
corespunzatoare functiilor publice;

b) departajarii functionarilor publici care in urma notificarii opteaza pentru
aceeasi functie publica din lista functiilor publice vacante pusa la dispozitia
acestora.

(2) Examenul consti in selectia cererilor si sustinerea unei probe scrise care
si reflecte nivelul cunostintelor/abilitatilor profesionale in concordanta cu
nivelul si specificul atributiilor functiilor publice pentru care se organizeaza
examenul, pe baza bibliografiei aprobati de Primarul Comunei Pausesti-
Maglasi.

(3) Anuntul se publicd cu cei putin 4 zile lucritoare fnainte de data
desfasurarii probei scrise, §i va contine urmatoarele:

a) data, ora si locul sustinerii examenului;

b) conditiile de participare la examen;

¢) bibliografia specifica aferenti fiecarei structuri.

(4) Comisiile de examen/solutionare a contestatiilor se constituie prin
dispozitia Primarului Comunei Piusesti-Maglasi péna la data publicarii
anuntului de examen si au in componenté cate 3 functionari publici definitivi
din cadrul Primariei Comunei Piusesti-Maglasi/Primariilor din judetul
Valcea si care vor avea in vedere prevederile art. 23 si art. 24 din Anexa nr.
10 la O.U.G. nr. 57/2019.

(5) Presedintii comisiilor se desemneaza din randul membrilor acestora prin
actul administrativ de constituire al comisiilor.

(6) Secretariatul comisiilor de examen este asigurat de citre functionarii
publici din cadrul Compartimentului Monitorizarea Procedurilor
Administrative-Resurse Umane, prin actul administrativ de constituire al
comisiilor.

(7) Comisia de examen are urmatoarele atributii principale:

a) realizeazi selectia cererilor candidatilor Inscrisi;

b) stabileste subiectele si baremul de corectare pentru proba scrisd;

c) noteaza proba scrisd in fisa individuala;

d) stabileste rezultatul final si il transmite secretarului comisiei in vederea
afisdrii acestuia;



(8) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmaétoarele atributii
principale:

a) solutioneazi contestatiile depuse de cétre candidati cu privire la selectia
cererilor si notarea probei scrise;

b) stabileste rezultatele solutionarii contestatiilor si le transmite secretarului
comisiei pentru solutionarea contestatiilor in vederea afisérii acestora.

(9) Secretarul comisiei de examen are urmétoarele atributii principale:

a) convoacd membrii comisiei de examen;

b) intocmeste raportul final de desfagurare al examenului;

c) asigura publicarea rezultatelor examenului la sediul Priméariei Comunei
Pausesti-Maglasi si pe site-ul acesteia.

(10) Secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor are urmétoarele
atributii principale:

a) Convoacd membrii comisiei de solutionare a contestatiilor;

b) asigurd publicarea rezultatelor solutiondrii contestafiilor la sediul
Primériei Comunei Pausesti-Maglasi si pe site-ul acesteia.

(11) Membrii comisiei de examen/comisiei de solutionare a contestatiilor au
obligatia sa informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat
despre orice conflict de interese care a intervenit sau ar putea interveni. in
aceste cazuri, membrii comisiei de examen sau ai comisiei de solutionare a
contestatiilor au obligatia si se abtind de la participarea ori luarea vreunei
decizii cu privire la examenul in cadrul cdruia a intervenit conflictul de
interese.

(12) in cazul constatdrii existenfei unei situatii de incompatibilitate sau
conflict de interese, actul de numire a comisiei se modifici in mod
corespunzdtor, in termen de cel mult doud zile lucritoare de la data
constatdrii, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie.

(13) Compartimentul Monitorizarea Procedurilor Administrative-Resurse
Umane are obligatia sa afigeze la sediul Primériei Comunei Pausesti-Maglasi
si pe site-ul institutiei, cu cel putin 4 zile lucritoare inainte de data
organizarii probei scrise, locul desfasurarii, cu precizarea structurii,
functiilor publice pentru care se organizeazi examen, precum si numdarul
acestora la sectiunea Despre noi - Cariera.

(14) in cazul in care din motive obiective, nu se pot respecta data si ora
desfasurdrii examenului Compartimentul Monitorizarea Procedurilor
Administrative-Resurse Umane are obligatia de a afisa la sediul Primiriei
Comunei Pausesti-Miglasi si pe site-ul institutiei modificirile intervenite in
desfdsurarea acestuia la sectiunea Despre noi - Cariera.

(15) Functionarii publici trebuie si prezinte o cerere de inscriere Ia examen,
in termen de 2 zile lucritoare de la data afigarii anuntului, la Compartimentul
Monitorizarea Procedurilor Administrative-Resurse Umane. Se pot inscrie la
examen doar functionarii publici care primesc notificdri, cu respectarea
criteriilor prevazute la punctul 2.2.1 alin (2).

(16) in termen de o zi lucratoare de la data expirdrii termenului de depunere
a cererilor de inscriere la examen, comisia are obligatia de a selecta cererile
pe baza indeplinirii conditiilor de participare la examen. '



(17) Rezultatele selectiei cererilor de inscriere se afigeaza de citre secretarul
comisiei de examen, cu mentiunea "Admis" ori "Respins" la sediul Primariei
Comunei Pausesti-Maglasi si pe site-ul acesteia, in termenul previzut la alin.
(16) la sectiunea Despre noi-Cariera.

(18) in termen de o zi lucritoare de la data afisarii rezultatelor selectiei,
(intervalul orar 08.00 - 12.00) candidatii nemultumiti pot depune eventuale
contestatii la Compartimentul Monitorizarea Procedurilor Administrative-
Resurse Umane.

(19) Comisia de solutionare a contestatiilor solutioneazd eventualele
contestatii si se asigurd de afisarea rezultatelor prin secretarul comisiei de
solutionare a contestatiilor, in termen de 4 ore de la finalizarea intervalului
orar de depunere a acestora (12.00 - 16.00).

(20) Functionarii publici care depun cerere de inscriere la examen, dar nu se
prezinti, le va inceta raportul de serviciu la data expirdrii termenului de
preaviz, ca urmare a eliberdrii din functia publica.

(21) In cazul in care se inscrie un singur candidat, examenul nu se mai
impune si functionarul public se numeste in functia publica pentru care a
depus cererea, beneficiind de drepturile previdzute de lege.

(22) In cadrul probei scrise se testeazi nivelul cunostintelor specifice. Proba
scrisi constd in redactarea unei lucriri scrise care va cuprinde subiecte de
sintezi/rezolvarea unor teste-grild/exercitii de tip spetd, conform deciziei
comisiei de examen.

(23) Comisia de examen alcétuieste 2 seturi de subiecte pentru proba scrisa,
in ziua in care se desfisoara proba scris3, din propunerile fiecirui membru.
(24) Membrii comisiei de examen raspund individual pentru asigurarea
confidentialitatii subiectelor propuse.

(25) Seturile de subiecte se semneazi de toti membrii comisiei de examen si
se inchid in plicuri sigilate purtdnd stampila primariei.

(26) Comisia de examen stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect,
care se comunicd odaté cu subiectele.

(27) Pani la ora stabilita pentru terminarea probei scrise a examenului,
membrii comisiei de examen au obligatia de a stabili baremul detaliat de
corectare a subiectelor. Acesta se afiseazi la sediul institutiei, anterior
corectdrii lucrérilor.

(28) Durata probei scrise se stabileste de comisia de examen in functie de
gradul de dificultate si complexitate a subiectelor, dar nu poate depasi 2 ore.
(29) Lucririle scrise vor fi redactate, sub sanctiunea anulirii acestora, doar
pe seturile de hirtie asigurate de secretariatul comisiei, purtdnd stampila
primariei. ;

(30) La inceputul probei scrise, dupa Inscrierea de citre candidat a numelui
si a prenumelui in coltul din dreapta sus a primei file, coltul se lipeste astfel
Incat datele inscrise si nu poati fi identificate si se aplicd stampila
Compartimentul Monitorizarea Procedurilor Administrative- Resurse
Umane.

(31) La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de examen
prezinti candidatilor seturile de subiecte si invitd un candidat dintre cei care



sustin examenul pe aceeasi functie, sd extragd un plic cu subiectele de
examen.

(32) Dupa finceperea comunicdrii subiectelor este interzis accesul
candidatilor care intirzie sau al oricdrei persoane, in afara membrilor
comisiei de examen, precum si a persoanelor care asigurd secretariatul
comisiei de examen, respectiv supravegherea desfagurarii probei.

(33) Iesirea din sald pe durata desfasuririi examenului atrage eliminarea din
examen, cu exceptia situatiilor de urgenta, in care functionarii publici pot fi
insotitfi de unul dintre membrii comisiei de examen sau de secretarul
comisiei.

(34) In sala de examen, pe toatd perioada deruldrii acesteia, inclusiv a
formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor
nu le

este permisd detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a
telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta.

(35) Nerespectarea dispozitiilor previzute la alin. (34) atrage eliminarea
candidatului de din proba de examen. Comisia de examen, constatdnd
incélcarea acestor dispozitii, elimind candidatul din sald, inscrie mentiunea
"Anulat" pe lucrare si consemneazi cele intdmplate in raportul final al
examenului.

(36) La finalizarea lucrdrii ori la expirarea timpului alocat probei scrise,
candidatul are obligatia de a preda comisiei de examen lucrarea scrisd,
semnand borderoul special intocmit in acest sens.

(37) Este interzis ca la finalul probei scrise in sala de examen si fie prezent
doar ultimul candidat care a predat lucrarea, impreund cu unul din membrii
comisiei de examen sau cu secretarul acesteia.

(38) Anterior inceperii corectérii lucrarilor la proba scrisd, fiecare lucrare va
fi numerotata.

(39) in acest sens se intocmeste fisa individuald pentru corectarea lucrérilor
scrise sigilate. Fiecare membru al comisiei acordd punctaje pentru fiecare
lucrare pe care le trece in borderou.

(40) La finalizarea procesului de notare, fiecare membru al comisiei de
examen va semna fisa individuald de examen astfel intocmit.

(41) Acordarea punctajului final pentru proba scrisd se face pe baza mediei
aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de examen.
(42) Lucrdrile care prezintd insemndri in scopul identificarii candidatilor se
anuleazi §i nu se mai corecteazi. Mentiunea "Anulat" se inscrie pe lucrare,
pe fisa individuala cét si pe centralizatorul nominal, consemnéndu-se aceasta
in raportul final al examenului.

(43) In situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de
10 puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de examen, lucrarea
se recorecteazd de cdtre toti membrii acesteia. Procedura recorectérii se
efectueazd o singurd datd, iar, in cazul mentinerii acestei diferente si dupa
recorectare, punctajul final va fi calculat ca medie aritmetica a punctajelor
acordate de membrii comisiei de examen. Membrul comisiei de examen care



a acordat cel mai mic, respectiv cel mai mare punctaj isi motiveaza punctajul
acordat, detaliat pe baremul de corectare, in figa individuala.

(44) Se interzice desigilarea lucrdrilor anterior recorectdrii in conditiile
prevézute la alin. (41).

(45) Lucrarile scrise se desigileaza dupd acordarea punctajelor finale pentru
afisarea rezultatelor.

(46) Pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte.

(47) Notarea probei scrise face, in termen de o zi lucritoare de la finalizarea
probei.

(48) Promovarea probei scrise de citre candidati, se face in ordine
descrescitoare a punctajelor obtinute, in limita posturilor pentru care s-a
organizat examenul.

(49) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati la proba scrisd cu
mentiunea

"Admis" ori "Respins" se afiseazd la sediul Primariei Comunei Pausesti-
Maglasi si pe site-ul acesteia, la sectiunea Despre noi - Carierd, in termen de
o zi lucritoare de la finalizarea probei.

(50) In cazul obtinerii de punctaje egale de citre candidatii clasati pe ultimul
loc la proba scrisd, pentru aceeasi functie publicid din cadrul aceleiagi
structuri se va

organiza proba interviu.

(51) Interviul se realizeazi conform planului de interviu, elaborat de catre
membrii comisiei de examen, in ziua stabilitd pentru interviu pe baza
criteriilor de evaluare previzute de legislatia In vigoare. Punctajul maxim
stabilit pentru interviu este de 100 puncte. intrebrile si raspunsurile la
interviu se inregistreazi audio. Fiecare membru acorda punctaje candidatilor,
punctaje ce se vor consemna in fisa individuala.

(52) Punctajul interviului se calculeazi pe baza mediei aritmetice a
punctajelor acordate de citre fiecare membru al comisiei de examen.

(53) Rezultatele interviului, cu mentiunea "Admis" ori "Respins" se vor afisa
pe site-ul institutiei si la sediul acesteia, in ziua sustinerii probei.

(55) Va fi declarat "Admis" in urma examenului, candidatul care a obtinut
un punctaj mai mare la interviu.

(56) in termen de o zi lucritoare de la data afisarii obtinute la proba scrisa si
interviu, dupa caz, (intervalul orar 08.00 - 12.00) candidatii nemultumiti pot
depune eventuale contestatii la Compartimentul Monitorizarea Procedurilor
Administartive-Resurse Umane.

(57) Comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza lucrarea scrisd sau
raspunsurile candidatului la interviu i se asigurd de afisarea rezultatelor prin
secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor, doar pentru candidatul
contestatar, in termen de 4 ore de la finalizarea intervalului orar de depunere
a acestora (12.00 -16.00). ‘

(58) Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia modificand
punctajul acordat de comisia de examen in situatia in care constatd ca
punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisa,
respectiv la interviu, este mai mare decét cel acordat de comisia de examen.



(59) Comisia de solutionare a contestatiilor respinge contestatia cénd
constatd cd punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la
proba scrisd, respectiv la interviu, este mai mic sau egal cu cel acordat de
comisia de examen.

(60) Comunicarea rezultatelor contestatiilor depuse se face prin afisare la
sediul institutiei si pe site-ul acesteia, la sectiunea Despre noi - Cariera.
imediat dupa solutionarea acestora.

(61) La finalizarea examenului se intocmeste un raport final privind
rezultatele obtinute de candidati, semnat de membri comisiei de examen si
de secretarul acesteia.

(62) Comunicarea rezultatelor finale ale examenului se face in termen de
maximum o zi lucritoare de la data solutiondrii contestatiilor depuse la
proba scrisi sau a interviului, dupi caz, cu mentiunea "Admis" ori
"Respins", prin afisare la sediul Primériei Comunei Paugesti-Maglasi si pe
site-ul acesteia la sectiunea Despre noi - Cariera.

(63) Functionarii publici nemultumiti de rezultatul examenului se pot adresa
instantei de contencios administrativ, In conditiile legii.

2.4 Regulament pentru organizarea si desfisurarea examenului pentru
functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Pausesti-M:iglasi ale cidror functii publice au fost supuse
reorganizarii

(1) Functionarii publici declarati “respins” la examenul organizat conform
prevederilor art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificdrile si completérile ulterioare, sau cei care nu au participat la acesta,
indiferent de motiv, precum si functionarii publici ale caror functii au fost
desfiintate ca urmare a reorganizirii, au posibilitatea, in perioada de preaviz
sd opteze pentru ocuparea unui post vacant corespunzitor existent la nivelul
institutiei.

(2) Lista posturilor vacante corespunzatoare, aprobati de Primarul Generai,
va fi comunicata functionarilor publici in cauzi, afisati la sediul institutiei,
cat si pe site-ul www.pausestimaglasi.ro la sectiunea Despre noi - Cariera.
(3) Ulterior consultdrii listei mentionate la alin. (2) functionarii publici vor
depune, in termen de 2 zile lucritoare, de la data comunicirii preavizului,
optiunea pentru una dintre functiile publice pentru care indeplineste
conditiile, care se depune la Compartimentul Monitorizarea procedurilor
Administrative- Resurse Umane.

(4) Optiunile previzute la alin. (3) se exprimé in scris de cétre functionarii
publici si reprezinta cererea pentru inscrierea la examenul de departajare.

(5) Data sustinerii examenului de departajare va fi adusd la cunostinta
functionarilor publici, prin intermediul unui anunt publicat pe site-ul
Primariei Comunei Paugesti-Miglasi la sectiunea Despre noi - Cariera si
afisat la sediul acesteia. Anuntul va contine locul desfasurarii, ora,
bibliografia, cu precizarea structurii, functiilor publice pentru care se
organizeazd examen, precum si numarul acestora.

(6) in situatia in care cererea nu este depusd In termen sau functionarul
public nu isi exprima nicio optiune/nu se prezinta la examen, dupa caz,




raportul de serviciu va inceta la sfarsitul termenului de preaviz.

(7) Examenul de departajare se organizeaza in situatia in care cel putin doua
persoane opteazd in perioada de preaviz pentru ocuparea aceleagi functii
publice din cadrul aceleasi structuri si dacd sunt indeplinite conditiile
previzute la art. 519 alin. (7) lit. a) si b) din OUG nr. 57/2019.

(8) in situatia in care pentru o functie publicd din lista pusa la dispozitie
existd o singurd optiune, examinarea nu se impune, numirea facandu-se in
mod corespunzitor, in conditiile legii, pe functia publica pentru care s-a
optat.

(9) Desfasurarea examenului de departajare se face conform regulamentului
previzut la punctul 2.3. din prezenta metodologie, cu exceptia probei scrise
in care se vor testa cunostintele generale si specifice.

(10) Pentru functionarii publici care nu au promovat examenul de
departajare se va dispune eliberarea din functia publica.

2.5 Formularele 1 - 6 fac parte integrantii din prezenta metodologie.



Formular 1 la metodologie - functionari publici

NOTIFICARE

Doamnei/Domnului ......ccoveeeeeeveevieenieenvnerieenns
Functia . ..ccooceevvevveiniieinecieeen,
Compartimentul ..........ccccoeevennnenn.

Avand in vedere:

a) H.C.L. nr. 16 din 15.04.2026 privind stabilirea numérului maxim de:
posturi pentru anul 2026 la nivelul unitétii administrativ-teritoriale comuna
Pausesti-Maglasi, In vederea incadrarii in prevederile O.U.G. nr. 7/2026;

b) art. 518 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

c) Dispozitia Primarului Comunei Paugesti-Méglasi nr. din

privind aprobarea Metodologiei privind modalitatea de reorganizare a
activitdtii pentru functionarii publici/personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Pausesti-Méglasi ,

Va facem cunoscut cd potrivit noii structuri organizatorice, Compartimentul
s-a desfiintat/reorganizat si are iIn componentd un numar de functii publice
de executie.

Intrucat in cadrul structurii existd mai multi functionari publici care ocupa
functia publicd de executie de se va organiza
examen potrivit prevederilor art. 518 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, cu respectarea prevederilor art.518 alin. (2) din
acelasi act normativ.

Conditiile de desfisurare a examenului, bibliografia, numarul de functii
publice, categoria, clasa, gradul profesional, dupd caz, pentru care se
organizeazd examenul si alte date necesare desfagurdrii examenului se vor
afisa la sediul Primariei Comunei Piugesti-Miglasi si pe pagina de internet a
acesteia la sectiunea Despre noi-Cariera.

In situatia in care sunteti declarat admis la examen veti fi numit in noua
functie publicd potrivit prevederilor art. 518 alin. (1) si alin. (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completirile ulterioare.

In situatia in care sunteti declarat respins la examen vi se acorda un preaviz
de 30 de zile calendaristice, potrivit prevederilor art. 519 alin. (4) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare.

PRIMARUL COMUNEI PASESTI-MAGLASI
' Ion RADI



Formular 2 la metodologie - functionari publici

CERERE DE INSCRIERE LA EXAMEN

Subsemnatul/Subsemnata , In

urma notificarii nr. din data , 1mi

exprim optiunea in vederea inscrierii i participarii la examenul organizat in

data de pentru ocuparea functiei publice de

din cadrul Compartimentului

Data:
Semnatura:



Formular 3 la metodologie - functionari publici

Nr. din

PREAVIZ

Doamnei/Domnului .........oeeevveeeeenee.
Avand functia publica de .......cccceveererireerinenne

Luand in considerare:

a) HC.L. nr 16 din 15.04.2026 privind stabilirea numirului maxim de
posturi pentru anul 2026 la nivelul unitétii administrativ-teritoriale comuna
Pausesti-Méglasi, in vederea incadrarii in prevederile O.U.G. nr. 7/2026 ;

b) Dispozitia Primarului Comunei Paugesti-Méglasi nr. _ din
privind aprobarea Metodologiei privind modalitatea de
reorganizare a activitdtii pentru functionarii publici/personalul contractual
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Pausesti-Maglasi
c) art. 519 alin. (1), lit. ¢), alin. (3) - (7), alin. (9) si alin. (10) din O.U.G. a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare;

d) rezultatul obtinut la examen/neinscrierea/neprezentarea la examenul
organizat in data de conform prevederilor art. 518 alin. (3)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

Va facem cunoscut cd urmare a reorganizirii Compartimentului, postul pe
care 1l ocupati va fi desfiintat.

Incepand cu data de vi se acordd un termen de preaviz
de 30 de zile calendaristice in perioada
In perioada de preaviz puteti beneficia, la cerere, de reducerea programului
de lucru, pana la 4 ore zilnic, fir3 afectarea drepturilor salariale cuvenite.
Anexat prezentului preaviz, va punem la dispozitie lista functiilor publice
vacante corespunzitoare ( publicatd si pe site-ul institutiei, ia sectiunea
Despre noi-Carieri si afisati la sediul acestuia).

in sensul Codului administrativ, sunt considerate functii publice
corespunzatoare:

a) functiile publice de acelasi nivel, identificat prin categorie, clasa si, dupa
caz, grad profesional,

b) functii publice de nivel inferior, in cazul in care in cadrul autorititii sau
institutiei publice nu exista functiile publice previzute la lit. a).

Optiunea se va face in scris, pentru un singur post, in termen de 2 zile
lucritoare de ia data comunicdrii preavizului la Compartimentul
Monitorizarea Procedurilor Administartive-Resurse Umane .

In situatia in care se constatd ca pentru acelasi post vacant s-au inregistrat
mai multe optiuni se va organiza examen de departajare conform




Metodologiei aprobate.

Anuntul privind organizarea examenului, precum si Bibliografia vor fi
afisate la sediul Primériei Comunei P3usesti-Maglasi si pe site-ul acesteia la
sectiunea Despre noi-Cariera.

in situatia In care nu sunt identificate posturi vacante corespunzatoare in
cadrul institutiei in perioada de preaviz, va punem la dispozitie link-ul cu
lista functiilor publice vacante solicitatd de la Agentia Nationald a
Funct10nar1lor Publici. In cazul in care existi o functie publicid vacanti
corespunzitoare, vi sunt aplicabile dispozitiile art. 506 din Codul
Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

In cazul in care sunteti declarat admis la examen veti fi numit in noua functie
publici potrivit prevederilor legale.

In situatia in care nu indepliniti conditiile pentru ocuparea unei functii
publice vacante corespunzitoare puse la dispozitie sau sunteti declarat
respins la examen, la implinirea termenului de preaviz vi se emite actul
administrativ de incetare a raportului de serviciu prin eliberare din functia
public pe care o detineti i veti trece in corpul de rezerva al functionarilor
publici.

PRIMARUL COMUNEI PASESTI-MAGLASI
Ion RADI



p—

Formular 4 la metodologie - functionari publici

Optiune privind numirea intr-o functie publica de conducere

Subsemnatul (a) , avand functia publica de

conducere de , in Compartimentul

, avind iIn vedere Preavizul nr.

din , 1mi exprim optiunea cu privire la

ocuparea functiei publice de conducere vacante din cele puse la dispozitie,

respectiv de in cadrul

Declar ci am fost informat (&) cd prezenta optiune nu poate fi

modificatd/schimbata.

Data Semnatura



Formular 5 la metodologie - functionari publici

Acord privind numirea intr-o functie publica de executie

Subsemnatul (a) , avand
functia publica de conducere de in cadrul
compartimentului , avind in vedere
Preavizul nr. din , Imi exprim acordul cu

privire la numirea in functia publici de executie vacanta de

, clasa , grad  profesional

, la Compartimentul

din cadrul aparatului de specialitate al

Primarului Comunei Pausesti-Méglasi.

Data , Semnatura



Formular 6 la metodologie — functionari publici

OPTIUNE

Subsemnatul/subsemnata , avand functia

publica  de la  Compartimentul

aflat(d) in perioada de preaviz, tinind cont

de lista functiilor publice vacante corespunzitoare pusd la dispozitie la
nivelul Primériei Comunei Paugesti-Maglasi , optez pentru numirea in

functia publicad de din cadrul compartimentului

Data: Semnatura:



