CONSILIUL JUDETEAN VALCEA
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
e Str. Tudor Viadimirescu nr. 28, Rm. Valcea, cod 240168 Tel: 0250/734758; Fax:

| CERTIFICAT nr.12103

150 9001

0250/734270; E-mail: dgaspcvi@yahoo.com
Operator prelucrare date cu caracter personal nr.14973

Va inaintam alaturat, materialul de informare privind
proiectul ,,Reteaua APP - Suport pentru o viata independenta in
comunitate pentru persoanele cu dizabilitati’’, care are ca
obiectiv identificarea si selectarea persoanelor care doresc sa
exercite ocupatia de asistent personal profesionist, in calitate de
angajati ai Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Valcea.

Va rugam sa mediatizati obiectivul proiectului in comunitate.

Cererile pentru inscrierea in calitate de participant in cadrul
procedurii de selectie a persoanelor care doresc sa exercite
ocupatia de asistent personal profesionist se depun la sediul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Valcea, situat in Rm. Valcea, str. Ferdinand, nr.32.

Program de lucru : de luni pana joi, intre orele 08 - 16.00 si
vineri intre orele 08 - 14.00.

Persoana de contact : Inspector superior, Sima Dragos
Nr.tel : 0747087914



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Programul: Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027

Titlu:,,Reteaua APP - Suport pentru o viata independenta in comunitate pentru
persoanele cu dizabilitati’’

Cod SMIS : 339736

Cod apel: PIDS/587/PIDS_P7/0P4

Beneficiar: Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitati

OBIECTIVUL PROIECTULUI : IDENTIFICAREA SI SELECTAREA PERSOANELOR CARE
DORESC SA EXERCITE OCUPATIA DE APP.

Grupul tinta (GT) al asistentilor personali profesionisti (APP), la nivelul judetului
Valcea, este format din 25 de persoane (profesionisti) care vor fi recrutati, selectati,
calificati prin activitatile proiectului si vor fi angajati ca asistenti personali profesionisti
in sistemul social (APP angajati in prezent care vor beneficia de formare conform
standardului ocupational revizuit, persoane interesate, inclusiv persoane din serviciile
sociale in acord cu procesul de prevenire a institutionalizarii si accelerarea procesului
de dezinstitutionalizare, ale caror costuri salariale vor fi acoperite de proiect pe
perioada determinata - 12 luni). Ulterior, costurile salariale ale APP vor fi acoperite de
catre Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Valcea.

Cursul de formare profesionala este gratuit. Dupa atestare, APP are obligatia de a
profesa pentru o perioada de minim 18 luni. Asistentul personal profesionist va returna
intreaga suma de bani, in cazul in care nu va respecta toate etapele proiectului
(prezenta la curs, atestare ca APP, desfasurarea activitatii de APP, inclusiv in cele 18
luni ulterioare atestarii).

APP este persoana fizica atestata, care asigura, prin activitatea sa, sprijinul adultului
cu handicap grav sau accentuat pentru un trai independent intr-un mod individualizat
care sa corespunda aspiratiilor, nevoilor si preferintelor acesteia.

Persoana cu handicap grav sau accentuat care nu realizeaza venituri ori realizeaza
venituri de pana la nivelul salariului mediu pe economie poate beneficia de ingrijirea
si protectia unui asistent personal profesionist, in baza evaluarii nevoilor individuale
(masura de protectie stabilita de comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap,
cuprinsa in programul individual de reabilitare si integrare sociala, referitoare la
servicii sociale de tip asistent personal profesionist).



Sprijinul de care au nevoie persoanele cu dizabilitati difera de la o persoana la alta si
poate acoperi de la nevoi de sprijin pentru ingrijire zilnica, pana la asigurarea accesului
la servicii in comunitate si participare, de la cateva ore pe zi sau saptamana pana la
sprijin permanent. ingrijirea si protectia persoanei adulte cu handicap grav sau
accentuat se asigura de catre asistentul personal profesionist, altul decat sotul, sotia
sau rudele in linie dreapta.

Solicitantii pot opta intre a ingrijiri persoana cu dizabilitati la domiciliul personal, la
domiciliul persoanei cu dizabilitati, in alta forma de locuire in comunitate sau pot
manifesta disponibilitate pentru asigurarea tuturor formelor de
ingrijire/suport/asistenta.

Conditii minime necesare:
Candidatul trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

Cetatenie romana si obligatoriu cu domiciliul in judetul Valcea;

Cunoasterea limbii romane, scris si vorbit;

Varsta minima de 18 ani impliniti;

Varsta maxima - cel putin 5 ani inainte de implinirea varstei standard de

pensionare, conform legislatiei in vigoare(Legea nr. 360/2023 privind sistemul

public de pensii, cu modificarile ulterioare);

« Capacitate deplina de exercitiu, conform prevederilor legislatiei in vigoare,
(respectiv, poate incheia in mod valabil acte juridice si poate sa isi asume
drepturile si obligatiile care decurg din participarea la activitatile din proiect);

« A finalizat cel putin 10 clase de invatamant, conform legislatiei din Romania,
indiferent daca a continuat, sau nu, ulterior liceul sau scoala profesionala;

e Nua mai participat la un alt proiect finantat din fonduri nerambursabile/bugetul
de stat, cu aceleasi activitati de formare.

e Este de acord cu utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter personal furnizate
pe parcursul intregii proceduri de selectie;

e Depune toate documentele completate corect din Dosarul de candidatura;

e Nu are antecedente penale, probate prin cazier judiciar in original, eliberat cu
maxim 6 luni inainte;

e Nu se afla in evidentele Registrului National cu privire cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, atestat printr-un Certificat de integritate comportamentala, emis de
inspectoratele teritoriale de politie judetene;

e Este apt din punct de vedere medical, cu o stare corespunzatoare de sanatate,

nu sufera de boli contagioase sau afectiuni neurologice/psihice care ar putea

impiedica participarea la activitatile din cadrul proiectului, atestata prin



adeverinta eliberata de medicul de familie, pentru a fi folosita la inscrierea in
cadrul proiectului;

Detine in calitate de proprietar/chirias o locuinta iar beneficiarul va avea
camera sa si acces la spatiile comune( in cazul in care APP opteaza pentru a
ingrijiri persoana cu dizabilitati la domiciliul personal);

Va participa la toate activitatile prevazute in Proiect (formare, atestare,
potrivire cu persona cu handicap, angajare) si 18 luni, ulterior angajarii; in acest
sens va depune o declaratie pe proprie raspunde de participare la toate
activitatile proiectului,

Disponibilitate imediata (ulterior potrivirii) pentru acordarea de ingrijire, sprijin
si protectie la domiciliul/resedinta persoanei cu dizabilitati, la domiciliul
sau/resedinta APP sau la o locuinta agreata de catre persoana cu dizabilitati,
inclusiv locuinta in comunitate (sociala sau locuinta incluziva), sau in toate
dintre situatiile mentionate;

Are disponibilitate de a se adapta la mediul beneficiarului si de a respecta
intimitatea acestuia, indiferent de locul unde APP presteaza activitatile ;

Are abilitati de comunicare, empatie si relationare, necesare activitatii directe
cu persoane aflate in situatii de vulnerabilitate;

Are capacitatea de a gestiona situatiile dificile;

Are disponibilitate pentru lucrul flexibil in asigurarea serviciilor de ingrijire a
persoanelor cu dizabilitati in functie de nevoile individuale, cu respectarea
principiilor de nediscriminare, accesibilitate, egalitate de sanse si viata
independenta.

Dosarul de inscriere :
Dosarul de inscriere in GT al APP va cuprinde urmatoarele documente:

Cerere de inscriere;
CV actualizat, complet, clar si lizibil, care sa includa: date de identificare

personala (nume si prenume, data si locul natterii, CNP, domiciliu mentionat
complet, telefon, email de contact, cetatenie, stare civila), obiectivul
profesional pentru care depune acest CV, experinta profesionala cu toate
locurile de munca, studii, formare, competente, alte informatii relevante
(permis de conducere, daca a mai participat la alte cursuri de instruire,
calificare, recalificare, precum si informatii despre persoanele cu care locuieste,
mentionand numele si prenumele, data nasterii acestora si gradul de rudenie).
CV-ul sa fie semnat (asumat) cu mentiunea ca informatiile sunt reale si corecte;
Acte de stare civila: cartea de identitate (Cl), certificatul de nastere, certificat
de casatorie, hotarare de divort, eventual alte documente, dupa caz (de
exemplu, in cazul schimbarii numelui); acestea se vor depune in copie certificata
“conform cu originalul”;



Copie de pe dovada absolvirii formei de invatamant (minim 10 clase de
invatamant), conform cu originalul;

Declaratia/Formular de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter
personal in conformitate cu prevederile Legii nr. 190/2018 privind masuri de
punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si
al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor) si a legislatiei incidente pe toata perioada desfasurarii
proiectului Si in perioada de
evalaure/contractare/implementare/sustenabilitate a proiectului;

Certificat de cazier judiciar valabil 6 luni de la data eliberarii; in situatia in care
APP isi va desfasura activitatea la domiciliul/resedina sa se vor solicita certificat
de cazier judiciar si pentru ceilalti membri ai familiei aflati in gospodarie, care
au varsta minima de 14 ani impliniti;

Certificat de integritate comportamental& valabil 6 luni de la data eliberarii; (in
situatia in care APP isi va desfasura activitatea la domiciliul/resedinta sa, vor fi
solicitate Certificate de integritate comportamentala si pentru ceilalti membrii
aflati in gospodarie si care au varsta minima de 14 ani, impliniti);

Adeverinte medicale privind starea de sanatate, eliberate de medicul de familie,
cu specificarea expresa a bolilor cronice si a bolilor neuropsihice si a faptului ca
nu este in evidenta cu boli cronice, atat pentru solicitant, cat si pentru
persoanele adulte cu care locuieste;

Declaratie de evitare a dublei finantari - nu a mai participat la un alt proiect
finantat din fonduri nerambursabile/bugetul de stat, cu aceleasi activitati de
formare;

Declaratie ca va fi disponibil si la ture de noapte, daca va fi cazul;

Declaratie pe propria raspundere, in forma autentica, a co-proprietarului/co-
proprietarilor sau a proprietarului, in cazul inchirierii sau al comodatului, privind
acordul ca solicitantul sa desfasoare activitatea de APP, cu adaugarea copiilor CI
a acestora;

Acordul celorlalti membrii ai familiei (persoane adulte) cu privire la primirea in
locuinta a persoanei cu dizabilitati, dupa caz;

Copie de pe titlul de proprietate/co-proprietate sau de pe contractul de
inchiriere sau comodat al locuintei, pe o durata de minimum 3 ani, daca este
cazul;

Declaratie de optiune in care solicitantul opteaza pentru forma de ingrijire
/asistenta/ suport aleasa; poate opta pentru 1, 2, 3 sau pentru toate variantele
mentionate mai sus;

Declaratie ca va fi disponibil si la ture de noapte, daca va fi cazul; alte situatii;



e Recomandari de la fosti angajatori (daca exista),de la persoane relevante din
comunitate (de ex. asistent social, primar, secretar general al primariei, preot);

e Copie dupa ultima Fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale
pentru cei care au avut calitatea de asistent maternal profesionist, Fisa de
evaluare sociomedicala pentru cei care au ingrijit persoane varstnice.

DREPTURILE ASISTENTULUI PERSONAL PROFESIONIST

personal profesionist beneficiaza de urmatoarele drepturi:

a) salariul de baza stabilit potrivit dispozitiilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice (salariul minim pe economie la care
se adauga sporul de vechime);

b) un spor de 15% calculat la salariul de baza, pentru suprasolicitare neuropsihica si
conditii de munca deosebite in care isi desfasoara activitatea;

c) un spor de 15% calculat la salariul de baza, pe perioada in care are in ingrijire si
protectie cel putin doua persoane adulte cu handicap grav sau accentuat;

d) un spor de 25% calculat la salariul de baza, pe perioada in care are in ingrijire si
protectie o persoana adulta cu handicap grav sau accentuat, infectat cu HIV ori bolnav
de SIDA.

Pentru fiecare adult cu handicap aflat in ingrijirea si protectia asistentului personal
profesionist se acorda o alocatie lunara de ingrijire reprezentand cheltuieli lunare de
locuit, hrana si echipament, astfel:

a) 1,2 din indicatorul social de referinta, prevazut de Legea nr. 76/2002 privind
sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru persoana adulta cu handicap accentuat;

b) 1,5 din indicatorul social de referinta, prevazut de Legea nr. 76/2002 privind
sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, pentru
persoana adulta cu handicap grav.

Asistentul personal profesionist beneficiaza si de alte drepturi, dupa cum urmeaza:


https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/190446
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/202089
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/202089

a) consiliere si sprijin din partea specialistilor de la directiile generale de asistenta
sociala si protectia copilului judetene, in vederea indeplinirii obligatiilor ce i revin cu
privire la ingrijirea si protectia persoanei adulte cu handicap grav sau accentuat;

b) decontarea cheltuielilor de transport interurban, cazare si masa, in cazul in care
deplasarea se face in interesul adultului cu handicap grav sau accentuat, in conditiile
stabilite pentru personalul din sectorul bugetar;

¢) transport urban gratuit;

d) pe perioada concediului de odihna, angajatorul are obligatia de a asigura persoanei
cu handicap grav sau accentuat un inlocuitor al asistentului personal profesionist ori
gazduirea intr-un centru de tip respiro.

Persoana cu handicap GRAV, care nu realizeaza venituri, aflata in ingrijirea APP
beneficiaza de indemnizatie lunara de 529 de lei si buget complementar de 199 de
lei/luna.

Persoana cu handicap ACCENTUAT, care nu realizeaza venituri, aflata in ingrijirea APP
beneficiaza de indemnizatie lunara de 350 de lei si buget complementar de 146 de
lei/luna.

OBLIGATIILE ASISTENTULUI PERSONAL PROFESIONIST
Asistentul personal profesionist are urmatoarele obligatii principale:
a) sa participe anual la instruirea organizata de angajator;

b) sa semneze un angajament, ca act aditional la contractul individual de munca, prin
care isi asuma raspunderea de a realiza integral planul individual de servicii al adultului
cu handicap grav sau accentuat;

c) sa presteze pentru adultul cu handicap grav sau accentuat toate activitatile si
serviciile prevazute in contractul individual de munca, in fisa postului si in planul
individual de servicii;

d) sa trateze cu respect, buna-credinta si intelegere adultul cu handicap grav sau
accentuat si sa nu abuzeze fizic, psihic ori moral de starea acestuia;

e) sa comunice directiilor generale de asistenta sociala si protectia copilului judetene,
in termen de 48 de ore de la luarea la cunostinta, orice modificare survenita in starea
fizica, psihica ori sociala a adultului cu handicap grav sau accentuat si alte situatii de
natura sa modifice acordarea drepturilor prevazute de lege.



