
 
 
 
 

 
       Vă înaintăm alăturat, materialul de informare privind 
proiectul „Rețeaua APP - Suport pentru o viață independentă în 
comunitate pentru persoanele cu dizabilități’’, care are ca 
obiectiv identificarea și selectarea persoanelor care doresc să 
exercite ocupația de asistent personal profesionist, în calitate de 
angajați ai Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția 
Copilului Vâlcea. 
      Vă rugăm să mediatizați obiectivul proiectului în comunitate. 
      Cererile pentru înscrierea în calitate de participant în cadrul 
procedurii de selecție a persoanelor care doresc să exercite 
ocupația de  asistent personal profesionist se depun la sediul 
Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului 
Vâlcea, situat în Rm. Vâlcea, str. Ferdinand, nr.32.  
 Program de lucru : de luni până joi, între orele 08 – 16.00 și 
vineri între orele 08 – 14.00. 
 

 
Persoană de contact : Inspector superior, Sima Dragoș 
Nr.tel : 0747087914 
 
 
 

 

 

C O N S I L I U L  J U D E Ţ E A N  V Â L C E A  

Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului 

Str. Tudor Vladimirescu nr. 28, Rm. Vâlcea, cod 240168 Tel: 0250/734758; Fax: 
0250/734270; E-mail: dgaspcvl@yahoo.com 

Operator prelucrare date cu caracter personal nr.14973 

 

 



Programul: Incluziune și Demnitate Socială 2021-2027 
Titlu:,,Rețeaua APP – Suport pentru o viață independentă în comunitate pentru 
persoanele cu dizabilități’’ 
Cod SMIS : 339736 
Cod apel: PIDS/587/PIDS_P7/OP4 
Beneficiar: Autoritatea Națională pentru Protecția Drepturilor Persoanelor cu 
Dizabilități 
 

OBIECTIVUL PROIECTULUI : IDENTIFICAREA ȘI SELECTAREA PERSOANELOR CARE 

DORESC SĂ EXERCITE OCUPAȚIA DE APP.  

Grupul țintă (GT) al asistenților personali profesioniști (APP), la nivelul județului 

Vâlcea,  este format din 25 de persoane (profesioniști) care vor fi recrutați, selectați, 

calificați prin activitățile proiectului și vor fi angajați ca asistenti personali profesionisti 

în sistemul social (APP angajați în prezent care vor beneficia de formare conform 

standardului ocupational revizuit, persoane interesate, inclusiv persoane din serviciile 

sociale în acord cu procesul de prevenire a instituționalizării și accelerarea procesului 

de dezinstituționalizare, ale căror costuri salariale vor fi acoperite de proiect pe 

perioadă determinată – 12 luni). Ulterior, costurile salariale ale APP vor fi acoperite de 

către Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Vâlcea.  

Cursul de formare profesională este gratuit. După atestare, APP are obligația de a 

profesa pentru o perioadă de minim 18 luni. Asistentul personal profesionist  va  returna 

întreaga suma de bani, în cazul în care nu va respecta toate etapele proiectului 

(prezență la curs, atestare ca APP, desfășurarea activității de APP, inclusiv în cele 18 

luni ulterioare atestării). 

APP este persoana fizică atestată, care asigură, prin activitatea sa, sprijinul adultului 

cu handicap grav sau accentuat pentru un trai independent într-un mod individualizat 

care să corespundă aspiraţiilor, nevoilor şi preferinţelor acesteia. 

Persoana cu handicap grav sau accentuat care nu realizează venituri ori realizează 

venituri de până la nivelul salariului mediu pe economie poate beneficia de îngrijirea 

şi protecţia unui asistent personal profesionist, în baza evaluării nevoilor individuale 

(măsură de protecţie stabilită de comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, 

cuprinsă în programul individual de reabilitare şi integrare socială, referitoare la 

servicii sociale de tip asistent personal profesionist). 



Sprijinul de care au nevoie persoanele cu dizabilităţi diferă de la o persoană la alta şi 

poate acoperi de la nevoi de sprijin pentru îngrijire zilnică, până la asigurarea accesului 

la servicii în comunitate şi participare, de la câteva ore pe zi sau săptămână până la 

sprijin permanent. Îngrijirea şi protecţia persoanei adulte cu handicap grav sau 

accentuat se asigură de către asistentul personal profesionist, altul decât soţul, soţia 

sau rudele în linie dreaptă. 

Solicitanții pot opta între a îngrijiri persoana cu dizabilități la domiciliul personal, la 

domiciliul persoanei cu dizabilități, în altă formă de locuire în comunitate sau pot 

manifesta disponibilitate pentru asigurarea tuturor formelor de 

îngrijire/suport/asistență.  

 

Condiții minime necesare: 

Candidatul trebuie să îndeplinească următoarele condiții: 

• Cetăţenie română și obligatoriu cu domiciliul în județul Vâlcea; 

• Cunoașterea limbii române, scris şi vorbit;  

• Vârsta minima de 18 ani împliniți; 
• Vârsta maximă - cel puțin 5 ani înainte de împlinirea vârstei standard de 

pensionare, conform legislației în vigoare(Legea nr. 360/2023 privind sistemul 
public de pensii, cu modificările ulterioare); 

• Capacitate deplină de exercițiu, conform prevederilor legislației în vigoare, 
(respectiv, poate încheia în mod valabil acte juridice și poate să își asume 
drepturile și obligațiile care decurg din participarea la activitățile din proiect); 

• A finalizat cel puțin 10 clase de învățământ, conform legislației din România, 
indiferent dacă a continuat, sau nu, ulterior liceul sau școala profesională;  

• Nu a mai participat la un alt proiect finanţat din fonduri nerambursabile/bugetul 
de stat, cu aceleași activităţi de formare. 

•  Este de acord cu utilizarea şi prelucrarea datelor cu caracter personal furnizate 
pe parcursul întregii proceduri de selecție; 

• Depune toate documentele completate corect din Dosarul de candidatură; 

• Nu are antecedente penale, probate prin cazier judiciar în original, eliberat cu 
maxim 6 luni înainte; 

• Nu se află în evidențele Registrului Național cu privire cu privire la persoanele 

care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra 

minorilor, atestat printr-un Certificat de integritate comportamentală, emis de 

inspectoratele teritoriale de poliție județene; 

• Este apt din punct de vedere medical, cu o stare corespunzătoare de sănătate, 

nu suferă de boli contagioase sau afecțiuni neurologice/psihice  care ar putea 

împiedica participarea la activitățile din cadrul proiectului, atestată prin 



adeverință eliberată de medicul de familie, pentru a fi folosită la înscrierea în 

cadrul proiectului; 

• Deține în calitate de proprietar/chiriaș o locuință iar beneficiarul va avea 

camera sa și acces la spațiile comune( în cazul în care  APP optează pentru a 

îngrijiri persoana cu dizabilități la domiciliul personal); 

• Va participa la toate activităţile prevăzute în Proiect (formare, atestare, 

potrivire cu persona cu handicap, angajare) și 18 luni, ulterior angajării; în acest 

sens va depune o declarație pe proprie răspunde de participare la toate 

activitățile proiectului,  

• Disponibilitate imediată (ulterior potrivirii) pentru acordarea de îngrijire, sprijin 

și protecție la domiciliul/reședința persoanei cu dizabilități, la domiciliul 

său/reședința APP sau la o locuință agreată de către persoana cu dizabilități, 

inclusiv locuință în comunitate (socială sau locuință incluzivă), sau în toate 

dintre situațiile menționate; 

• Are disponibilitate de a se adapta la mediul beneficiarului și de a respecta 

intimitatea acestuia, indiferent de locul unde APP prestează activitățile ; 

• Are abilități de comunicare, empatie și relaționare, necesare activității directe 

cu persoane aflate în situații de vulnerabilitate; 

• Are capacitatea de a gestiona situațiile dificile; 

• Are disponibilitate pentru lucrul flexibil în asigurarea serviciilor de îngrijire a  

persoanelor cu dizabilități în funcție de nevoile individuale, cu respectarea 

principiilor de nediscriminare, accesibilitate, egalitate de șanse și viață 

independentă. 

Dosarul de înscriere : 
Dosarul de înscriere în GT al APP va cuprinde următoarele documente:  

• Cerere de înscriere; 
• CV actualizat, complet, clar și lizibil, care să includă: date de identificare 

personală (nume și prenume, data și locul națterii, CNP, domiciliu menționat 

complet, telefon, email de contact, cetățenie, stare civilă), obiectivul 

profesional pentru care depune acest CV, experința profesională cu toate 

locurile de muncă, studii, formare, competențe, alte informații relevante 

(permis de conducere, dacă a mai participat la alte cursuri de instruire, 

calificare, recalificare, precum şi informații despre persoanele cu care locuieşte, 

menţionând numele şi prenumele, data naşterii acestora şi gradul de rudenie). 

CV-ul să fie semnat (asumat) cu mențiunea că  informațiile sunt reale și corecte;  

• Acte de stare civilă: cartea de identitate (CI), certificatul de naștere, certificat 

de căsătorie, hotarâre de divorț, eventual alte documente, după caz (de 

exemplu, în cazul schimbării numelui); acestea se vor depune în copie certificată 

“conform cu originalul”; 



• Copie de pe dovada absolvirii formei de învăţământ (minim 10 clase de 

învățământ), conform cu originalul; 

• Declarația/Formular de consimțământ privind prelucrarea datelor cu caracter 

personal în conformitate cu prevederile Legii nr. 190/2018 privind măsuri de 

punere în aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi 

al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce 

priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a 

acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind 

protecţia datelor) și a legislației incidente pe toată perioada desfășurării 

proiectului și în perioada de 

evalaure/contractare/implementare/sustenabilitate a proiectului; 

• Certificat de cazier judiciar valabil 6 luni de la data eliberării;  în situația în care 

APP își va desfășura activitatea la domiciliul/reședina sa se vor solicita certificat 

de cazier judiciar și pentru ceilalți membri ai familiei aflați în gospodărie, care 

au vârsta minimă de 14 ani împliniți;  

• Certificat de integritate comportamentală valabil 6 luni de la data eliberării; (În 

situația în care APP își va desfășura activitatea la domiciliul/reședința sa, vor fi 

solicitate Certificate de integritate comportamentală și pentru ceilalți membrii 

aflați în gospodărie și care au vârsta minimă de 14 ani, împliniți); 

• Adeverinţe medicale privind starea de sănătate, eliberate de medicul de familie, 

cu specificarea expresă a bolilor cronice și a bolilor neuropsihice și a faptului că 

nu este în evidență cu boli cronice, atât pentru solicitant, cât şi pentru 

persoanele adulte cu care locuieşte;  

• Declaratie de evitare a dublei finanțări - nu a mai participat la un alt proiect 

finanţat din fonduri nerambursabile/bugetul de stat, cu aceleași activităţi de 

formare;  

• Declarație că va fi disponibil și la ture de noapte, dacă va fi cazul;  

• Declaraţie pe propria răspundere, în formă autentică, a co-proprietarului/co-

proprietarilor sau a proprietarului, în cazul închirierii sau al comodatului, privind 

acordul ca solicitantul să desfăşoare activitatea de APP, cu adăugarea copiilor CI 

a acestora; 

• Acordul celorlalți membrii ai familiei (persoane adulte) cu privire la primirea în 

locuință a persoanei cu dizabilități, după caz; 

• Copie de pe titlul de proprietate/co-proprietate sau de pe contractul de 

închiriere sau comodat al locuinţei, pe o durată de minimum 3 ani, dacă este 

cazul; 

• Declarație de opțiune în care solicitantul optează pentru forma de îngrijire 

/asistență/ suport aleasă;  poate opta pentru 1, 2, 3 sau pentru toate variantele 

menționate mai sus; 

• Declarație că va fi disponibil și la ture de noapte, dacă va fi cazul; alte situații; 



• Recomandări de la foști angajatori (dacă există),de la persoane relevante din 

comunitate (de ex. asistent social, primar, secretar general al primăriei, preot); 

• Copie după ultima Fișă de evaluare a performanțelor profesionale individuale 

pentru cei care au avut calitatea de asistent maternal profesionist, Fișă de 

evaluare sociomedicală pentru cei care au îngrijit persoane vârstnice. 

  

DREPTURILE ASISTENTULUI PERSONAL PROFESIONIST  

Pe perioada îngrijirii și protecției adulților cu handicap grav sau accentuat, asistentul 

personal profesionist beneficiază de următoarele drepturi: 

a) salariul de bază stabilit potrivit dispozițiilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind 

salarizarea personalului plătit din fonduri publice (salariul minim pe economie la care 

se adaugă sporul de vechime); 

b) un spor de 15% calculat la salariul de bază, pentru suprasolicitare neuropsihică și 

condiții de muncă deosebite în care își desfășoară activitatea; 

c) un spor de 15% calculat la salariul de bază, pe perioada în care are în îngrijire și 

protecție cel puțin două persoane adulte cu handicap grav sau accentuat; 

d) un spor de 25% calculat la salariul de bază, pe perioada în care are în îngrijire și 

protecție o persoană adultă cu handicap grav sau accentuat, infectat cu HIV ori bolnav 

de SIDA. 

 

Pentru fiecare adult cu handicap aflat în îngrijirea și protecția asistentului personal 

profesionist se acordă o alocație lunară de îngrijire reprezentând cheltuieli lunare de 

locuit, hrană și echipament, astfel: 

a) 1,2 din indicatorul social de referință, prevăzut de Legea nr. 76/2002 privind 

sistemul asigurărilor pentru șomaj și stimularea ocupării forței de muncă, cu 

modificările și completările ulterioare, pentru persoana adultă cu handicap accentuat; 

b) 1,5 din indicatorul social de referință, prevăzut de Legea nr. 76/2002 privind 

sistemul asigurărilor pentru șomaj și stimularea ocupării forței de muncă, pentru 

persoana adultă cu handicap grav. 

 

 Asistentul personal profesionist beneficiază și de alte drepturi, după cum urmează: 

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/190446
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/202089
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/202089


a) consiliere și sprijin din partea specialiștilor de la direcțiile generale de asistență 
socială și protecția copilului județene, în vederea îndeplinirii obligațiilor ce îi revin cu 
privire la îngrijirea și protecția persoanei adulte cu handicap grav sau accentuat; 
 
b) decontarea cheltuielilor de transport interurban, cazare și masă, în cazul în care 
deplasarea se face în interesul adultului cu handicap grav sau accentuat, în condițiile 
stabilite pentru personalul din sectorul bugetar; 
 
c) transport urban gratuit; 
 
d) pe perioada concediului de odihnă, angajatorul are obligația de a asigura persoanei 
cu handicap grav sau accentuat un înlocuitor al asistentului personal profesionist ori 
găzduirea într-un centru de tip respiro. 
 
Persoana cu handicap GRAV, care nu realizează venituri, aflată în îngrijirea APP 
beneficiază de indemnizație lunară de 529 de lei și buget complementar de 199 de 
lei/lună. 
 
Persoana cu handicap ACCENTUAT, care nu realizează venituri, aflată în îngrijirea APP 
beneficiază de indemnizație lunară de 350 de lei și buget complementar de 146 de 
lei/lună. 
 
OBLIGAȚIILE ASISTENTULUI PERSONAL PROFESIONIST  
 
Asistentul personal profesionist are următoarele obligații principale: 
 
a) să participe anual la instruirea organizată de angajator; 
 
b) să semneze un angajament, ca act adițional la contractul individual de muncă, prin 
care își asumă răspunderea de a realiza integral planul individual de servicii al adultului 
cu handicap grav sau accentuat; 
 
c) să presteze pentru adultul cu handicap grav sau accentuat toate activitățile și 
serviciile prevăzute în contractul individual de muncă, în fișa postului și în planul 
individual de servicii; 
 
d) să trateze cu respect, bună-credință și înțelegere adultul cu handicap grav sau 
accentuat și să nu abuzeze fizic, psihic ori moral de starea acestuia; 
 
e) să comunice direcțiilor generale de asistență socială și protecția copilului județene,  
în termen de 48 de ore de la luarea la cunoștință, orice modificare survenită în starea 
fizică, psihică ori socială a adultului cu handicap grav sau accentuat și alte situații de 
natură să modifice acordarea drepturilor prevăzute de lege. 


