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Raport privind activitatea asistentilor personali
Desfisurati in semestrul I al anului 2025

In conformitate cu prevederile art. 29, alin.1 din H.G. nr. 268/2007 pentru
Aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicat,
Compartimentul de Asistentd Sociala de la nivelul primariei, trebuie s3 prezinte
semestrial consiliului local un raport care sa contina date referitoare la activitatea
asistentilor personali ai persoanelor cu handicap, precum:

a. dinamica angajarii asistentilor personali

b. modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada

concediului de odihni, in strinsi legaturd cu lipsa sau posibilitatea de

dezvoltare a centrelor de tip respiro;

c. informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

d. numarul de controale efectuate si probleme sesizate.

in conformitate cu prevederile Legii 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, rolul institutiei
noastre este acela de a monitoriza in conditii optime atributiile si obligatiile care le
revin asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in vederea ameliorarii
situatiei acestora, astfel incit acestia sa primeascd ingrijire speciala la nivelul la

care situatia lor o cere. Ingrijirile ce 1i se acordd, pot permite persoanelor cu



handicap grav si isi valorifice potentialul fizic, intelectual, spiritual, emotional si
social, in pofida handicapului de care sufera.

Tinand cont de toate aceste aspecte, la sfarsitul semestrului II al anului 2025,
raportez urmaétoarele:

a. Dinamica angajarii asistentilor personali.

Prin Hotdrarea Consiliului Local nr.27 /2024 a fost stabilit 1a 20 numarul de
posturi destinate incadrarii de asistenti personali, din comuna Pausesti-Maglasi,
dintre care, pani la data de 30.06.2025, au fost ocupate 20, remarcandu-se o usoara
crestere fatd de finele fata de de finele anului trecut, cand au fost ocupate 19.

In perioada de timp 01.01.2025-30.06.2025 au fost inregistrate doud
contracte de munca noi, urmare a angajarii unui numar de doi asistenti personali,
o reangajare de asistent personal , urmare a reevaluarii persoanei cu dizabilitati de
catre CPC Valcea, o Incetare contract individual de munca, urmare a decesului
persoanei cu dizabilitéti.

La data de 30.06.2025, in evidentele primariei, se afld un numar de 20
persoane cu handicap grav care beneficiaza de asistent personal angajat pe baza de
contract individual de munc3, si un numar de 66 persoane cu handicap grav care
beneficiazd de indemnizatie de insotitor persoand cu handicap.

Conform evidentelor noastre, rezultd ca in comuna Paugesti-Maglas,
numarul mai mare al persoanelor cu handicap grav este in general in rindul
persoanelor adulte, doar 9 dintre copii au handicap grad grav. La adultii cu
handicap grav, cele mai intilnite afectiuni sunt formele de dementa senila. La copii
afectiunile des intalnite sunt: autism (3 cazuri), sindrom down (1 caz), boala celiaca
(1 caz), afectiuni cardiologice, alte afectiuni neurologice .

In ceea ce priveste cheltuielile cu salarizarea asistentilor personali si
achitarea indemnizatiilor lunare, pentru sem. I 2025, priméria a efectuat platile la
zi, bugetul pentru anul 2025 pentru plata asistentului personal si a indemnizatiilor
persoanelor cu handicap grav fiind de 3.801.930 lei, situatia referitoare la numarul

de asistenti personali si plata salariilor cuvenite acestora si numarul total de



indemnizatii de insotitor cuvente persoanelor cu dizabilitati grad grav, fiind

prezentate in urmatorul raport statistic:
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b.Modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada

concediului de odihna

Modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihnd, in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a
centrelor de tip respiro. Referitor la acest aspect, s-a tinut cont ci pe raza comunei
Paugesti-Miglasi, si pe raza localitdtilor vecine, nu sunt infiintate §i nu
functioneaza centre de tip respiro.

Desi nu existd posibilitatea gdzduirii persoanelor cu dizabilitati intr-un
centru de tip respiro, si nu existd conditii de inlocuire a asistentului personal pe
perioada concediului de odihn4, in intervalul 01.01.2025-30.06.2025, 14 asistenti
personali au solicitat acordare concediului de odihni, persoanelor cu handicap grav
acordandu-i-se o indemnizatie echivalentad cu salariul net al asistentului social
debutant cu studii medii din unitatile de asistenta sociala din sectorul bugetar, altele

decat cele cu paturi.



Avand in vedere diagnosticele persoanelor cu handicap grad grav, afectiuni
care necesitd supraveghere permanentd si ajutor integral din partea asistentului
personal, s-a constatat faptul cd nu se poate asigura preluarea atributiilor
asistentului personal aflat in concediu de odihna, de catre un alt asistent personal,
care deserveste o persoana cu handicap cu domiciliul apropiat.

c.Numarul asistentilor personali instruiti:

in conformitate cu prevederile art. 38, lit. a din Legea nr. 448/2006,
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
asistentii personali au obligatia sa participe o dati la 2 ani la o instruire organizata
de angajator.

In aplicarea prevederilor art. 38 lit.a din lege, autoritatile publice locale au
obligatia s asigure gratuit instruirea asistentilor personali.

in perioada 09.05.2025-11.05.2025 a fost asiguratd intruirea profesionald a
celor 20 de asistenti personali, conform Legii nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanei cu handicap, cu modificarile i completarile
ulterioare.

d. Numirul asistentilor personali care sunt rude cu persoana cu handicap

Toti cei 20 asistenti personali sunt rude pana la gradul IV cu persoanele cu
handicap asistate.

e. Numarul de controale efectuate si problemele sesizate

Potrivit art. 40 alin.2 din Legea 448/2006, serviciile publice de asistenta
sociald au obligatia de a efectua vizite periodice de monitorizare a activitaii
asistentilor personali care au ca scop asigurarea respectérii drepturilor persoanei cu
dizabilitati pe care asistentul personal o are in ingrijire.

S-au efectuat inopinat verificari ale activitatii asistentilor personali, vizandu-
se modul in care sunt indeplinite obligatiile contractuale ale asistentului personal,
evaluarea sociald si psihologica atit a asistentului personal cét si a persoanei cu

handicap grav. Au fost folosite ca si instrumente de lucru ale asistentului social



rapoarte de vizitd si rapoarte de activitate ale asistentilor personali, pastrate in
dosarele personale ale asistentilor personali.

Potrivit art.4 lit.e din HG nr. 427/2001 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind conditiile de incadrare, dreturile si obligatiile asistentului
personal al persoanei cu handicap grav, cu modificérile i completarile ulterioare ,
asistentii personali au obligatia de a intocmi semestrial un raport de activitate
avizat de citre asistentul social. Astfel au fost intocmite 20 rapoarte de activitate.

In urma vizitelor efectuate nu s-au constatat aspecte negative sau alte
elemente semnificative care si impuni desfacerea contractului de muncid al
asistentului personal, si justifice refuzul angajrii asistentului personal sau
acordarii indemnizatiei lunare. Asistentii personali si-au indeplinit, in general,
obligatiile previzute in contractul individual de muncé, respectiv fisa postului-
anexa la contractul individual de munc3, asigurand pentru persoanele cu handicap
grad grav servicii de ingrijire personala de baza si instrumentale ale vietii zilnice,
dupa cum urmeazi: ajutor pentru igiena corporald, imbracare si dezbricare, hranire
si hidratare, transfer gi mobilizare, deplasare in interior, comunicare, ajutor pentru
prepararea hranei sau livrarea acesteia, efectuarea de cumpdrituri, activitati de
menaj si spilitorie, insotirea in mijloace de transport, facilitarea deplasérii in
exterior in vederea indeplinirii planului de recuperare elaborat de comisiile de
expertizd medicald, activititi de socializare. De asemenea, receptionarea si
utilizarea beneficiilor sociale, acordarea serviciilor sociale si realizarea
interventiilor cuprinse in planul de abilitare-reabilitare intocmit pentru fiecare copil
incadrat in grad de handicap s-a realizat in concordanti cu interesul copilului.

Persoanele cu dizabilitdti nu au sesizat aspecte negative legate de activitatea
asistentului personal . |

Nu s-au inregistrat abateri disciplinare ale asistentilor personali care si

atragd sanctiuni disciplinare conform Codului Muncii.

In intervalul 01.01.2025-30.06.2025, mentiondm alte forme de sprijin

acordate persoanelor cu dizabilitati :



e un numidr de 42 anchete sociale pentru incadrare in grad de
handicap/reevaluare ;

e carduri parcare gratuitd pentru un numar de 11 persoane cu handicap grad
grav si accentuat ;

e serviciile sociale oferite in cadrul Centrului de zi de asistentd si
recuperare Pausesti-Maglasi;

e un numir de 165 persoane cu handicap grad grav si accentuat sunt in
evidenta la plata impozitului, pentru anul 2024, pe baza certificatului de
incadrare 1n grad de handicap;

e prin personalul de specialitate din cadrul compartimentului de asistenta
sociald, au fost acordate servicii de asistentd socialda, dar si sprijin
medical, respectiv administrare tratament medical la domiciliu si
facilitare transport la unititile sanitare, la solicitarea persoanelor cu
dizabilitati grad grav, aflate in situatii de dificultate.

In concluzie, in conformitate cu prevederile art.40 alin.2 din Legea 448/2006

privind protectia si promovarea drepturilor persoanei cu handicap, republicata, am
prezentat consiliului local raportul pe semestrul I al anului 2025 privind activitatea

asistentilor personali.

COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA,
Insp. Carmen Magdalena UTA



